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Introduccion

De un extremo al otro: la presencia de Asia Orien-
tal en Europa Occidental

Joaquin Beltran Antolin

Universitat Autonoma de Barcelona

La presencia de asidtico-orientales (japoneses, coreanos y chinos) en
Europa Occidental es un fenémeno relativamente nuevo que no alcanza
ni un volumen de poblacién ni de intereses econédmicos realmente signi-
ficativos hasta después de la Segunda Guerra Mundial. Europa Occiden-
tal constituye el extremo mds alejado por tierra de la regién denominada
Extremo Oriente, situada en el confin del continente euroasidtico. La
movilidad de poblacién a escala continental fue una aventura iniciada
por mar, le siguieron algunos traslados (sobre todo de chinos) por tierra,
cuando se puso en marcha la linea de ferrocarril transiberiano y, actual-
mente, el aire es el medio mds habitual gracias a la disponibilidad de las
lineas aéreas de transporte de viajeros. Los mds de 12.000 kilémetros que
separan un extremo del otro (Portugal de Japén) es una distancia equi-
valente a la tercera parte del globo terrdqueo, que ahora se reduce a un
viaje de unas horas, pero no siempre fue asi.

La llegada a Europa de personas procedentes de Asia Oriental durante
una primera fase que abarca varios siglos y que podria datarse su fin en algtin
momento del dltimo tercio del siglo XIX fue anecdética. Algunos comer-
ciantes chinos que después de llegar a América, siguiendo la ruta del Gale-
6n de Manila, se aventuraron hasta Europa; conversos catélicos como las
embajadas japonesas que a finales del siglo XVI y comienzos del XVII vinie-
ron a visitar su meca, el Vaticano, y que dieron lugar a la leyenda de un
grupo de hombres japoneses que se quedaron a vivir en el valle del Guadal-
quivir, contrayendo matrimonio con mujeres espafiolas, y cuya descenden-
cia llega hasta nuestros dfas en el linaje apellidado “Japén” con base en Coria
del Rio (Sevilla). En caso de ser cierto se tratarfa de uno de los primeros
casos conocidos de mestizaje entre asidticos y europeos. La segunda fase, que
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finaliza con la Segunda Guerra Mundial, se caracteriza, en primer lugar, por
la presencia de los primeros estudiantes o enviados del Gobierno para cono-
cer la realidad europea, el estado de la ciencia y de la técnica, asi como de la
politica y la administracién publica. Al retornar a sus paises trataron de apli-
car, adaptdndolos, algunos de los conocimientos recién adquiridos, para
modernizar sus sociedades y economias con el objetivo de ponerse a la par
de quienes les habfan derrotado militarmente en su propio territorio con la
consecuencia del recorte de su soberania. A los estudiantes pronto se suma-
ron representantes diplomdticos y algunos grandes y medianos comercian-
tes, creando asi el primer nticleo de residentes asidtico-orientales en Europa
Occidental. Su ndmero era realmente pequefio y se completaba con unos
pocos marineros chinos enrolados en la tripulacién de barcos que tras atra-
car en los principales puertos europeos decidieron establecerse en tierra
firme. Durante este periodo destacan dos acontecimientos que, sin duda,
dejaron huella en el fenémeno que nos ocupa. El primero fue el recurso a
cuerpos de apoyo durante la Primera Guerra Mundial formados por traba-
jadores chinos contratados que desembarcaron en Europa en gran niimero
(Francia, Reino Unido) para realizar todo tipo de tareas subsidiarias a las
érdenes de los aliados: cavar trincheras y tumbas, cocinar, despejar el campo
de batalla de muertos y heridos, descargar barcos en los puertos, fabricar
armas, etc. Al acabar la guerra fueron repatriados en su mayorfa (mds de
100.000). El segundo consisti6 en la llegada de buhoneros procedentes del
sur de la provincia de Zhejiang que en el periodo de entreguerras sentaron
sus bases por toda la geografia europea, siendo los pioneros y promotores de
las posteriores comunidades chinas de ciertos paises europeos, especialmen-
te de los meridionales como Italia y Espana.

La fase iniciada tras la Segunda Guerra Mundial es la mds importante en
el sentido de la aparicién de verdaderas comunidades de asidtico-orientales
en Europa. Los chinos y japoneses fueron los primeros, especialmente con-
centrados en paises del norte de Europa, y los dltimos en llegar y estable-
cerse han sido los coreanos. La comunidad china es la que mds ha crecido
desde la década de los ochenta hasta la actualidad mostrando una gran hete-
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rogeneidad interna, con segmentos mayoritarios que varfan en su origen
segtin cada pais europeo. Sin duda, en estos momentos es la poblacién asid-
tica mds importante en Europa por su volumen de poblacién; no obstante,
en cuanto a intereses e inversiones econdémicas destaca la comunidad japo-
nesa. Sus perfiles y trayectorias han sido muy distintos, aunque existen cier-
tos puntos de confluencia como, por ejemplo, la movilidad de expatriados
ejecutivos de elevado nivel asociada a las empresas transnacionales niponas
y surcoreanas; se espera, también, que China a medio plazo tome el reem-
plazo de la inversién de capital extranjero asidtico en Europa, pasando a
ocupar también una posicién predominante.

Tras este pequeiio repaso histdrico, cuyo objetivo era sefialar a grandes
rasgos las distintas fases por las que ha pasado el sistema migratorio Asia
Oriental-Europa Occidental, o lo que es lo mismo, el fenémeno de la
movilidad de poblacién transcontinental de japoneses, coreanos y chinos
cuyo destino ha sido Europa, desarrollaremos con mds detalle las pecu-
liaridades de estos movimientos de poblacién entre los extremos del con-
tinente euroasidtico. El lector tiene ante sus manos una aportacién
innovadora a la difusién del conocimiento sobre la presencia de japone-
ses, coreanos y chinos en Europa Occidental. Es la primera vez que en el
dmbito académico y de la investigacién se presenta una recopilacién que
incluye a estos tres origenes migratorios en referencia a Europa. Apenas
se han desarrollado estudios comparativos en el dmbito de las didsporas
asidticas. Los expertos y especialistas lo suelen ser tnicamente de su
campo (Japén, Corea, China) y pocas veces se ponen en comun los cono-
cimientos y se establecen puentes para el intercambio de experiencias de
investigacién que abordan fenémenos paralelos.

Existe una extensa literatura sobre las didsporas china, japonesa y corea-
na, pero por separado. Los ejercicios comparativos, o inclusivos, son esca-
sos y entre los pioneros cabe destacar el de Ronald Takaki, Strangers from a
different shore. A history of Asian Americans (1989) donde se aborda la his-
toria de la migracién de las diferentes comunidades asidticas a Estados Uni-
dos. También habria que anadir la amplia produccién bibliogrifica
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generada a partir de los departamentos de Asian Studies norteamericanos,
asi como estudios especificos de algunos sociélogos que en su afin compa-
rativo introducifan a las tres comunidades en sus investigaciones. Dentro del
mundo hispano cabe destacar, por un lado, el conjunto global de la colec-
cién “América. Crisol de pueblos” que, con la excusa del quinto centenario
del “descubrimiento” de América, patrociné la Fundacién MAPFRE, y
donde se publicaron volimenes dedicados a la historia de la presencia asid-
tica en todos los paises de América, libros que normalmente se limitaban a
origenes especificos (China y Jap6n) y abarcaban destinos mdltiples, como
por ejemplo Chinos en América de Juan Hung Hui (1992) y Japoneses en
América de Yoshio Yanaguida y Marfa Dolores Rodriguez del Alisal (1992).
Por otro lado, en México se publicé una obra sobre la historia de las tres
comunidades en el pafs, resultado de la investigacién coordinada por Marfa
Elena Ota Mishima, bajo el titulo de Destino México. Un estudio de las
migraciones asidticas a México, siglos XIX y XX (1997); y mds recientemente,
bajo la iniciativa del Programa Japén del Banco Interamericano de Des-
arrollo, ha aparecido Cuando Oriente llegé a América. Contribuciones de
inmigrantes chinos, japoneses y coreanos (2004), que en este caso abarca dife-
rentes paises de América Latina.

En Espana, este trabajo se estd llevando a cabo como un linea de inves-
tigacién dentro del Programa Asia de la Fundacién CIDOB, codirigida
por Joaquin Beltrdn y Amelia Sdiz, y que ya ha tenido como resultado
varias publicaciones: Comunidades asidticas en Esparia (2002); Estudian-
tes asidticos en Catalusia (2003); Poblacién y actividades econdmicas de las
comunidades asidticas en Espasia (20006), obra que forma ya parte de la
Red de Investigacién sobre Comunidades Asidticas en Espana (RICAE-
CIDOB), donde ademds de los anteriores investigadores colaboran tam-
bién Ana Marfa Lépez Sala y Débora Betrisey; igual que su dltima
contribucién Asentamiento y asociacionismo asidtico en Esparia (2000).

A partir de estos antecedentes seleccionados a modo de ejemplo, con-
sideramos que era necesario dar el primer paso de una obra colectiva para
el dmbito europeo donde se recogiera la experiencia de estas tres comu-
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nidades asidticas superando las fronteras de los estados-nacién especifi-
cos. En muchos aspectos, la presencia de chinos, japoneses y coreanos en
un determinado pais europeo se encuentra estrechamente relacionada
con su presencia en otros. Estas vinculaciones diaspéricas y transnacio-
nales convierten a Europa Occidental en una tnica regién de destino
para muchos asidtico-orientales, fenémeno que necesita urgentemente
una mayor atencién para comprender las dindmicas migratorias especi-
ficas del peculiar sistema migratorio que nos ocupa. Aqui se ofrecen algu-
nos comentarios y evidencias al respecto, pero el objetivo de este
volumen es otro y consiste bdsicamente en sentar las bases necesarias para
posteriores investigaciones.

El origen de esta obra se encuentra en una jornada organizada por el
Rectorado de la Universitat Autdnoma de Barcelona (UAB), en concre-
to por el vicerrectorado de Estudiantes y Actividades Culturales, dentro
del Afio de Asia Oriental en la UAB al que estuvo dedicado el curso aca-
démico 2005-2006. A esta jornada bajo el titulo de De un extremo al otro:
la presencia de Asia Oriental en Europa Occidental, que se celebrd en
noviembre de 2005, fueron invitados expertos en cada una de las comu-
nidades asidticas en Europa: para China el profesor Frank N. Pieke de la
University of Oxford; para Japdn el profesor Paul White de la University
of Sheffield; y para Corea la profesora Park Hwa-Seo de la Universidad
de Miongji. La jornada también incluia el estudio de caso concreto y
comparativo de la situacién de las didsporas china, japonesa y coreana en
Espana presentado por Joaquin Beltrdn de la Universitat Autdnoma de
Barcelona, y acab6 con una mesa redonda donde todos los ponentes se
esforzaron por realizar el trabajo comparativo al que tan poco estamos
acostumbrados por la falta de experiencia. Agradecemos desde aqui al
Rectorado de la UAB el permiso concedido para la publicacién de las
ponencias revisadas, asi como al Programa Asia de la Fundacién
CIDOB, y a sus respectivos responsables, Sedn Golden y Josep Ribera,
por el interés demostrado para su publicacién en la serie de Documen-

tos CIDOB-Asia.
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Nos encontramos, pues, ante una obra pionera, de cardcter dnico, que
esperamos que sea el punto de partida para posteriores trabajos y expe-
riencias de investigacién comparativas a escala europea y transcontinen-
tal, como corresponde al propio fenémeno analizado. Ademds, se
caracteriza por la interdisciplinariedad con aportaciones y perspectivas de
antropélogos sociales, politélogos y gedgrafos. La puesta en comun de
distintas disciplinas resulta imprescindible para abordar el fenémeno de
las migraciones internacionales que abarca tantos dmbitos de la vida
social, cultural, politica y econémica. Cada uno de los colaboradores de
este volumen son reconocidos expertos en su campo y han realizado sig-
nificativas contribuciones al mismo. Frank N. Pieke, antropélogo social
de origen neerlandés, comenzd su trayectoria profesional con trabajos
sobre los chinos en los Paises Bajos en la década de los ochenta y comien-
zos de los noventa; fue uno de los promotores y coeditores de la primera
obra colectiva dedicada a los chinos en Europa (7he Chinese in Europe,
1998), a la que siguid otra comparativa sobre la migracién interna e inter-
nacional china (/nternal and International Migration. Chinese perspectives,
1999) con una parte dedicada a los migrantes de Zhejiang a Europa. Ha
realizado trabajos sobre la migracién interna china y entre sus dltimas
obras destacan las dedicadas a los fujianeses en Europa (2002, 2004). Paul
White es un reconocido geégrafo europeo con una amplia experiencia en
diversos dmbitos. Entre sus lineas de investigacién se encuentra el pro-
yecto cofinanciado por el British Council y la Deutsche Akademische
Austausch Dienst en colaboracién con el profesor de la Universidad de
Diisseldorf, Giinther Glebe, sobre los japoneses en Europa, especialmen-
te en el Reino Unido y en Alemania, que ha dado como resultado nume-
rosas publicaciones entre las que cabe destacar el volumen coeditado
Global Japan. The experience of Japan's new immigrant and overseas com-
munities (2003). Park Hwa-Seo, con una formacién politoldgica, es la
directora del departamento de Estudios Migratorios de la Universidad de
Miongji (Seul), y asesora del Gobierno de la Republica de Corea en temas
de migracién internacional. Sus investigaciones comprenden tanto la
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didspora coreana como la creciente presencia de trabajadores extranjeros
en Corea del Sur y el surgimiento de una sociedad multicultural con toda
la problemdtica que ello conlleva. Finalmente, Joaquin Beltrdn, antropé-
logo social, que desde sus comienzos con la investigacién sobre la migra-
cién internacional china a finales de la década de los ochenta (Los ocho
inmortales cruzan el mar. Chinos en Extremo Occidente, 2003) ha amplia-
do sus intereses a otras comunidades asidticas también presentes en Espa-
fia; ha colaborado con la profesora Amelia Sdiz de la Universitat
Autdonoma de Barcelona, y el primer resultado de esta colaboracién data
de 2001—Els xinesos a Catalunya— seguida per la de 2002 —Comunidacdes
asidticas en Espafia—, tal y como se mencioné anteriormente.

Sobre el fondo comtn de reconstruir brevemente la historia de la pre-
sencia de japoneses, coreanos y chinos en Europa Occidental, asi{ como
sefialar las caracteristicas principales de sus respectivas comunidades,
cada una de las contribuciones a este volumen destaca un aspecto con-
creto sobre el cual se articula. Para Paul White es el paso de una migra-
cién dominada por las instituciones, bien sea mediante la intervencién
directa del Gobierno o de grandes empresas, a otra de naturaleza mds
individual y voluntaria, el rasgo fundamental de la evolucién de la pre-
sencia japonesa en Europa, simbolizada mediante el cambio de centros
clave de la misma: de Alemania pasé al Reino Unido y desde alli, en cier-
to modo, a Francia que adquiere en estos momentos un nuevo protago-
nismo. La profesora Park Hwa-Seo centra su anilisis en el nuevo
fenémeno de la confluencia e interaccién de coreanos procedentes de
Corea del Sur con otros procedentes de China (los chosunjok) que se estd
produciendo en Europa; este hecho introduce nuevos matices a la etni-
cidad e identidad coreanas en contextos migratorios y, sin duda, es
importante profundizar en su dindmica. Frank N. Pieke, por su parte,
nos ofrece un recorrido por la evolucién del orden migratorio chino par-
ticularmente en Europa y con algunos ejemplos de Norteamérica, repa-
sando los cambios y transformaciones producidos, la importancia de las
zonas de origen y de las politicas migratorias de los gobiernos central y
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local chinos, y cémo afecta a la composicion y heterogeneidad de la
comunidad china en Europa. En algiin momento llega a cuestionar la
existencia de esta “comunidad”, en el sentido de que son tantas las dife-
rencias internas y los segmentos determinados por origen, clase social y
educacion que la componen, que resulta imposible hablar de comunidad
stricto sensu. Finalmente, Joaquin Beltrdn aporta el estudio comparativo
de japoneses, coreanos y chinos en Espafia, en la medida en que consti-
tuye un lugar relativamente marginal para su presencia hasta hace relati-
vamente poco tiempo, donde el exotismo y toda una serie de estereotipos
todavia oscurecen sus aportaciones a la internacionalizacién de la socie-
dad y economias espafiolas.

El creciente protagonismo de la problemdtica de la migracién inter-
nacional en la agenda politica global y europea refuerza el interés de esta
publicacién que trata de difundir el conocimiento sobre unas comuni-
dades migratorias todavia poco conocidas, pero cuya historia y crecien-
te importancia obligan a tomarlas cada dia en mayor consideracién.
Esperamos que este volumen contribuya a llenar el vacio todavia exis-
tente con respecto a muchos aspectos de las migraciones procedentes de
Asia Oriental y que sea el comienzo de futuros trabajos interdisciplina-
res, comparativos y transnacionales, acordes con los actuales desafios de
la globalizacién.
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La emigracion japonesa a Europa: desde lo institucio-
nal a lo individual

Paul White
University of Sheffield

Introduccion: la apertura de Jap6n

Este capitulo versa sobre la emigracién japonesa a Europa durante los
tltimos 130 o 140 anos. Un tema subyacente en gran parte de las discu-
siones sobre esta cuestién es el de lo “exdtico”. Desde una perspectiva his-
térica mds larga, el contacto real entre Japén y Europa es relativamente
reciente. Los europeos han sido considerados por los japoneses como exé-
ticos durante mucho tiempo tras iniciar los contactos. Y, de la misma
manera, en gran medida, lo japonés también se ha considerado como algo
exético en Europa. Estas construcciones de la imagen de Japén y de Euro-
pa surgieron, en parte, porque Japdn estuvo efectivamente cerrado al resto
del mundo.

Durante el periodo Tokugawa Japén se quedé encerrado en si mismo.
En concreto, permanecié fuera del proyecto de colonizacién europeo de
los siglos XVIII y XIX, de modo que mientras que otras partes del mundo
fueron colonizadas en el pasado por Espafia, Portugal, los Paises Bajos, el
Reino Unido o Francia, Japén nunca pasé por esa experiencia y, por lo
tanto, no desarroll los vinculos coloniales y poscoloniales con Europa que
tan importantes han sido para otras regiones del mundo como el sur o el
norte de Asia, Africa oriental o Africa del sur. Durante el periodo Tokuga-
wa el Estado japonés redujo drdsticamente todas las formas de relaciones
comerciales con Europa. As{ pues, a mediados del siglo XIX, cuando los
vinculos comerciales transnacionales con los que actualmente estamos tan
familiarizados empezaron a surgir en muchas partes del mundo, Japén se
quedd fuera del sistema comercial. En parte, este cierre se debia al temor a
la obra de los misioneros cristianos y a la cristianizacién de Japdn, por lo
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tanto habia unos objetivos ideoldgicos especificos de preservacién cultural
en este cierre del pais a los extranjeros.

Debido a esa falta de conexiones con el resto del mundo, a mediados
del siglo XIX, mientras que muchas ciudades europeas tenfan pequefias
comunidades de indios, chinos o personas de otras partes del mundo,
apenas se ofa hablar de residentes japoneses.

En la historia de Japén, el afio 1868 marca un punto de inflexién fun-
damental. Fue el afio de lo que se conoce como la “restauracién” Meiji, y
trajo consigo el inicio de una nueva visién del mundo y del lugar de Japén
en el mundo. Supuso el fin de la politica de clausura y este periodo de aper-
tura de Japén nos explica mucho sobre la manera de pensar de los japone-
ses acerca de si mismos y sobre el resto del mundo. Una de las primeras
cosas que el Gobierno imperial hizo después de 1868 fue la “Misién Iwa-
kura” (Nish, 1998). Esta consistfa en un grupo de intelectuales que fueron
enviados por todo el mundo para enterarse de lo que estaba ocurriendo en
otras partes e informar al Gobierno sobre los acontecimientos que se con-
sideraran mds interesantes. La misién partié en 1871, se dirigié hacia el
este a través del océano Pacifico hasta Estados Unidos, recorrid ese pais y
Canadd, cruzé el Atdntico hacia el Reino Unido, recorrié Europa y final-
mente volvi a Japén dos afios después (sin visitar ningtin lugar después de
Europa en el camino de vuelta). La misién puso en evidencia que la aper-
tura de Japdn al resto del mundo serfa gestionada para beneficio del pro-
pio Japdn y para el beneficio de la economia japonesa y de la sociedad
japonesa, sin que el contacto diera lugar, se esperaba, a las consecuencias
negativas que el anterior régimen Tokugawa habfa temido.

La emigracion del Japon post-Meiji
La emigracién posterior a la restauracién Meiji que tuvo lugar a partir
de 1868 estuvo dominada por tres corrientes diferenciadas. La primera

gran corriente de emigracién desde Japén fue la del desplazamiento (ini-
cial) de un nimero considerable de japoneses a Hawai y luego al conti-
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nente americano: a Estados Unidos, Brasil, Pertd y a otras partes de Amé-
rica Central y del Sur. En buena medida era un desplazamiento provo-
cado por la pobreza y provenia de las regiones del Japén rural mds
atrasadas y empobrecidas. Una proporcién significativa de los emigran-
tes provenia de las regiones del sur de Japdn, con lo que se reducia la
superpoblacidn allf existente (White, 2003b).

Una segunda corriente de la emigracién posterior a la restauracién
Meiji consisti6 en el establecimiento imperialista en Corea y en otras par-
tes de la regién del Pacifico occidental, consideradas cada vez mds por
Japén como su esfera imperial.

La tercera corriente de la emigracién post- Meiji fue la de las sogo shos-
ha, las grandes compafifas comerciales. Se trata de grandes instituciones,
y actualmente hay nueve que tienen mds de un siglo de historia. Estas
compaififas constituyeron la base del contacto econémico japonés con el
resto del mundo. Algunas de ellas, como Mitsubishi y Matsui, tienen
nombres bien conocidos. A través de estas compaififas generales de
comercio tuvieron lugar, por primera vez, unos desplazamientos a Euro-
pa regulares y limitados. Las compaiifas ilustran también el papel de las
instituciones en el control de los desplazamientos (Dicken y Miyamachi,
1998).

Puede considerarse que cada una de esas tres corrientes migratorias
iniciales actué de acuerdo con el interés global de Japén y fueron ges-
tionadas en interés de este pafs. Actuaron conjuntamente y beneficia-
ron a Japdn en varios sentidos. Los emigrantes eran incentivados por
el Estado a desplazarse, y los beneficios obtenidos no se consideraban
beneficios de los individuos, aunque, desde luego, éstos podian bene-
ficiarse de los intereses mds generales de Japén. El propio Japén se
beneficié de estas corrientes migratorias hacia el exterior: la reduccién
de la superpoblacién rural, el uso de la emigracién para reducir la
pobreza local, la expansién imperialista, el uso de la emigracién para
cumplir con lo que desde Japdn se percibia como destino imperial en
la regién del Pacifico occidental y el uso de la emigracién para impul-
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sar el crecimiento econémico a través de las relaciones internacionales
de las grandes companfas comerciales (Goodman ez al., 2003, 5-6).
Asi, pues, la emigracién japonesa empieza siendo institucionalmente
controlada, ciertamente en lo que respecta a la emigracién a Europa, y
estaba controlada por instituciones que tenemos que examinar a lo
largo de este largo marco temporal histérico.

Las sogo shosha y los japoneses en Europa

Debemos analizar a las sogo shosha mds detalladamente, puesto que
siguen teniendo importancia en la actualidad, ademds de haber sido vita-
les por haber condicionado algunos de los primeros aspectos de la emigra-
cién japonesa a Europa. Europa fue inicialmente el principal socio
comercial internacional de Japdn, aunque en fechas mds recientes el
comercio de Japén se ha ido orientando cada vez mds hacia otras regiones
del mundo. Las grandes compaiias comerciales, por lo tanto, se estable-
cieron en Europa, pero el nimero real de personas que se desplazaban era
muy pequefio, ya que las compafifas podfan actuar con un ndmero limita-
do de personal expatriado. Sin embargo, resulta interesante el hecho de que
las ciudades que eligieron inicialmente para establecer sus operaciones en
Europa sigan siendo actualmente, después de mds de 120 afios, los princi-
pales emplazamientos de los intereses japoneses en la regién. Las operacio-
nes de las sogo shosha antes de la Segunda Guerra Mundial se concentraban
en el Reino Unido, Alemania y Francia, junto con algunos intereses poco
importantes en otros paises de los que las companias se retiraron antes de
1940. Como veremos mds adelante, las mayores comunidades japonesas
en Europa siguen estando todavia hoy en estos tres paises en los que ini-
cialmente hubo actividad comercial.

Las fechas de establecimiento en las ciudades europeas y los ndmeros
de compaifas involucradas resultan interesantes de analizar (véase la
tabla 1). Los primeros establecimientos se crearon en Paris y Lyon, aun-
que no duraron mucho y tuvieron que ser refundados. Las sogo shosha no
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llegaron a Londres hasta 1890, y Londres se convirtié muy rdpidamente
en el centro clave de operaciones en Europa, de modo que en 1940 esta-
ban actuando alli siete casas comerciales. Berlin y Bremen eran las otras
dos ciudades con mds de una compafifa establecida.

Tabla 1. Las sogo shosha en Europa antes de 1940

Ciudad Fecha(s) * Nuamero de En funcionamiento
de establecimiento* compaiiias en 1940
Paris 1877 y 1918 2 Si
Lyon 1879y 1907 2 Si
Milan 1879 1 No
Londres 1890 7 Si
Hamburgo 1904 2 Si
Roma 1918 1 No
Liverpool 1919 1 Si
Marsella 1919 1 No
Berlin 1919 1 Si
Amberes 1921 1 No
Bremen 1922 2 Si*

*Cuando aparecen dos fechas significa que el primer establecimiento no tuvo éxito
y la segunda marca el inicio del funcionamiento sin interrupciones.

Fuente: Dicken y Miyamachi, 1998

Aunque las sogo shosha dominaron las relaciones de Japén con Europa,
hubo otros contingentes de migrantes anteriores a la guerra, aunque no
voluminosos. Se trataba de migrantes japoneses que llegaban como con-
secuencia de actividades diplomdticas, cientificas o culturales. Se con-
centraban principalmente en Alemania, el principal pais de destino, pero
las cifras eran habitualmente muy bajas. A mediados de la década de
1930, segin el cdlculo mds preciso, el nimero de japoneses en el Reino
Unido era de unos 1.600. Hay datos mds exactos para algunas regiones
de Alemania. En 1929 habia 529 japoneses en Berlin, pero esta cifra cay6
después a 451 en 1932 y a 333 en 1938. De todos modos, en 1930 se
habia establecido en Berlin la primera escuela japonesa de Europa, la

Berlin Nipponjin Gakko (Becker, 1995).
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En 1940 habia intereses japoneses en Europa presentes desde 1868,
siempre mediados por las compafifas comerciales, cuyo trabajo era muy
importante para la economia de Japdn; sin embargo, involucraban en rea-
lidad a un nimero muy pequefio de empleados japoneses desplazados a
Europa para hacer funcionar el sistema de contactos econémicos. Asf pues,
a lo largo del perfodo que concluyé con el estallido de la Segunda Guerra
Mundial, las cifras de japoneses en Europa se mantuvieron muy bajas. La
mayor parte de los japoneses llegaron porque habian sido enviados por
empresas, organizaciones cientificas, universidades, etc. Y los escasos
migrantes independientes que llegaron a Europa en esa época eran habi-
tualmente trabajadores auténomos: escritores, intelectuales o artistas. La
gran mayorfa de lo que en su conjunto representaba un flujo muy peque-
flo estaba condicionada por el control institucional.

Después de la Segunda Guerra Mundial comienza el periodo de creci-
miento a gran escala de las poblaciones japonesas en Europa, aunque las
cifras iniciales no eran adn importantes; desde luego no lo eran en com-
paracion con las cifras de japoneses en Estados Unidos o en Brasil. No
hubo ninguna entrada masiva de migrantes japoneses en Europa en el
periodo que siguié inmediatamente al fin de la guerra, dado que la
reconstruccién econémica de Japén tomé un tiempo. La emigracién de
muchos campesinos empobrecidos siguié dirigiéndose a América del Sur
hasta bien entrada la década de 1950 (White, 2003b).

En Europa las sogo shosha fueron reestablecidas después de la guerra, pero
también empezaron a convertirse en las modernas corporaciones —organi-
zaciones transnacionales centradas en Japén— convertidas en las fuerzas
motoras, en muchos aspectos, de la emigracién japonesa en los dltimos
afnos. Esto lleva al inicio de lo que puede considerarse como el sistema
moderno migratorio que conecta a Europa y a Japén mediante unos movi-
mientos de poblacién mds generales. En 1962 muchas mds ciudades aco-
gian a compaiifas comerciales japonesas. En la peninsula Ibérica habia
companias tanto en Madrid como en Lisboa y también, por primera vez,
habifa companias situadas en Escandinavia, tanto en Gotemburgo como en
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Estocolmo. Pero dos ciudades se habian destacado como la sede de las sogo
shosha, con oficinas de las nueve companias existentes: Diisseldorf y Lon-
dres. Ninguna otra ciudad tenfa mds de cuatro compafifas a comienzos de
la década de los sesenta. Londres, desde luego, habia sido una sede domi-
nante antes de la Segunda Guerra Mundial (véase la tabla 1), pero Diissel-
dorf era una recién llegada a este escenario, y surgié como la sede
dominante en Alemania (Dicken y Miyamachi, 1998; Glebe, 1986).
Desde principios de la década de 1960 los puntos en los que se estable-
cieron las sogo shosha en Europa se ampliaron, sobre todo después de la
caida del muro de Berlin y la apertura del Telén de Acero. Una empresa ya
se habfa establecido en Moscu a principios de la década de 1960, pero en
la década de 1990 las nueve organizaciones existentes estaban representa-
das en Varsovia y en Budapest, asi como en la capital rusa. Otras ciudades
europeas que acogfan a las nueve empresas inclufan a Londres y Diissel-
dorf, que mantenian su dominio, pero también Madrid, Parfs, Mildn y
Estambul. Las sogo shosha también habfan establecido actividades en otras
ciudades europeas como Barcelona, Oporto, Dublin, Zurich, Oslo,
Munich, Viena, Praga, Sofia, Bucarest y Kiev. Dada esta expansion gene-
ralizada de los intereses comerciales japoneses, podria suponerse que las
sogo shosha traen muchos miles de japoneses a Europa. En realidad, estas
compafias comerciales emplean a una cifra relativamente baja de expatria-
dos japoneses, alrededor de 350 en toda Europa en 1962, cifra que aumen-
t6 a2 915 en 1996 para una cantidad mucho mayor de ciudades. En los
tltimos afios el grueso de los empleados de las sogo shosha en Europa en rea-
lidad no eran japoneses: sélo un 22% eran expatriados, siendo el restante
78% de otras nacionalidades (generalmente la nacionalidad local). De
todas formas, a las cifras de empleados japoneses hay que anadir la de sus
familiares dependientes, dado que una caracteristica especifica de la emi-
gracién empresarial japonesa a Europa de los dltimos afios ha sido la pre-
sencia, en los flujos migratorios, de las esposas (los migrantes de las
empresas son casi exclusivamente hombres) y de los hijos (Burton y Sae-

lens, 1983; Dicken y Miyamachi, 1998).
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La verdadera importancia de las sogo shosha reside en la manera en que
vinculan las inversiones japonesas y los intereses corporativos a unos
lugares especificos. Las sogo shosha definen la pauta de la actividad eco-
ndémica de Japén en Europa, que tiene como consecuencia la atraccién
de otros intereses y empresas. Y las sogo shosha reflejan también los vin-
culos institucionales de Japén entre actividades econémicas y migracién;
los sistemas migratorios de los japoneses son dirigidos por la localizacién
de sus inversiones, vinculos comerciales, compaiifas subsidiarias, fdbricas
filiales, empresas de capital mixto y demds.

La presencia japonesa en Europa en la actualidad

Como punto de partida debe aceptarse que existe una considerable
dificultad para obtener datos fiables sobre el tamafio de las comunidades
japonesas en la Europa contempordnea. Los datos locales de los registros
nacionales europeos suelen divergir de los procedentes de fuentes japo-
nesas. Muchos paises europeos no identifican separadamente a los
migrantes japoneses en los datos estadisticos que publican. El celo en el
recuento de migrantes suele ser proporcional a la medida en la que se los
considera “problemdticos”, y raramente los japoneses son etiquetados
como tales. Asi, por ejemplo, el censo britdnico cuenta por separado
muchos grupos de migrantes o personas de origen étnico no local espe-
cifico, pero no cuenta a los japoneses porque no suelen estar en el centro
de interés publico y resultan poco controvertidos. Lo mismo ocurre en
otros paises europeos.

Ademds de esta cuestién sobre la falta de “problemdtica” de los japo-
neses, también nos encontramos ante el hecho de que gran parte de la
migracién japonesa es temporal. Esto, por lo tanto, introduce la cuestién
de la definicién, de cudnto tiempo alguien tiene que estar en un pafs para
ser contado como inmigrante o residente permanente, en oposicién a
residente temporal o visitante. La manera en la que se responde a esta
cuestion varfa en diferentes paises europeos. Si se quiere obtener una
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impresién del tamafio de la comunidad japonesa actual es mejor, por lo
tanto, basarse en una tnica fuente japonesa para tener, al menos, una
manera coherente de recoger y presentar los datos. Las estadisticas del
ministerio de Asuntos Exteriores de Japén sobre la presencia de japone-
ses en Europa estdn disponibles a partir de 1975, afio en que empezé a
hacerse el primer recuento fiable: los datos se refieren en realidad a los
ciudadanos japoneses que residen en el exterior.

En 1975 habia casi 37.000 ciudadanos japoneses en Europa, pero el
90% de éstos eran considerados “temporales”, lo cual, segtin el ministe-
rio, significa habitualmente un periodo probable de residencia en el exte-
rior de menos de tres afios. En muchos casos las estancias fueron de
menos de un afo. El grifico 1 muestra que el nimero de japoneses resi-
dentes en Europa se ha cuadruplicado en los 30 afios transcurridos desde
1975, siendo el periodo con un crecimiento mds rdpido el correspon-

diente a la segunda mitad de la década de 1980: de 1985 a 1990.
Grafico 1. Total de residentes japoneses en Europa, 1975-2002
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Fuente: Ministerio de Asuntos Exteriores de Japén
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Esta pauta de crecimiento tuvo lugar con una distribucién de la
poblacién muy desigual. El gréfico 2 muestra el nimero de residentes
japoneses en tres paises de destino: el Reino Unido, Alemania y Fran-
cia. Todos los demds paises de Europa han ido siempre por detrds de
estos “tres grandes”. No obstante, la evolucién de la poblacién japone-
sa en estos tres paises ha sido marcadamente diferente. En el Reino
Unido, el periodo de crecimiento generalizado se produjo durante la
década transcurrida entre 1985 y 1995, superando la cifra de 50.000
en el dltimo de los afios considerados. Desde entonces se ha produci-
do un estancamiento. En contrapartida, en Francia el crecimiento fue
mucho mds regular durante todo el periodo, mientras que Alemania
inicié el periodo como pais de residencia dominante pero experimen-
t6 una tasa de crecimiento menor y entrd, por lo tanto, en el siglo XXI
con una poblacién japonesa mds pequefia que la del Reino Unido y
Francia. En 1975 la tercera parte de la poblacién japonesa de Europa
vivia en Alemania, lo que también ocurria probablemente en la década
de 1930. En 1985 el Reino Unido ocupaba la posicién dominante y a
principios de la década de 1990 el 40% de los japoneses de Europa
vivian en el Reino Unido. En Francia el porcentaje estd creciendo y ha
subido hasta alcanzar aproximadamente el 20% del total actual. Una
caracteristica muy significativa de la distribucién de las poblaciones
japonesas en Europa en los tltimos afios es que, a pesar del considera-
ble crecimiento que se muestra en el gréfico 1, no se ha producido un
proceso de dispersién concomitante real. En cierta medida, lo que ha
ocurrido ha sido mds bien lo contrario. Mientras que en 1975 los tres
destinos principales representaban el 61% del total de los japoneses en
Europa, esta proporcién aumenté hasta alcanzar el 72% en 1990 y
desde entonces apenas ha bajado un poco.
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Grafico 2. Poblaciones japonesas en los principales destinos europeos,
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Grafico 3. Poblaciones japonesas en otros destinos europeos, 1975-2002
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El grifico 3 muestra la posicién de otros paises europeos que han
atraido un nimero menor de residentes japoneses. Italia lidera actual-
mente este grupo y, a continuacién, le siguen los Paises Bajos y Suiza.
Sin embargo, se han producido algunos cambios en el ranking a lo
largo de los afios. Espafia ocupaba el segundo lugar por debajo de Ita-
lia en 1975, pero posteriormente decliné el ndmero de residentes japo-
neses a principios de la década de 1980. Durante el periodo de auge
europeo de la segunda mitad de esa década, el nimero de japoneses fue
de mds del doble, pero desde entonces el crecimiento ha sido lento, y
ha representado poco mds del 25% en 12 afnos. Bélgica es otro pais con
una pauta de crecimiento interesante, con un auge inicial mayor que el
de otros paises en la década de 1980 (por lo que en 1985 tenfa la cuar-
ta poblacién japonesa mayor de toda Europa tras las del Reino Unido,
Alemania y Francia) pero luego experimenté un estancamiento. El
puesto mds bajo de la lista del grifico 3 lo ocupa Suecia, donde el cre-
cimiento ha sido mds regular.

El grifico 3 no muestra las poblaciones japonesas residentes en otros
paises europeos, pero deberfamos sefialar también que otro importante
grupo de japoneses en Europa estd muy mal contado y omitido de los
andlisis: el de los estudiantes que realizan estancias cortas. Si pudiéramos
obtener cifras precisas sobre este grupo y afiadirlas al cuadro, es casi segu-
ro que comprobarfamos que ha habido un crecimiento mucho mds con-
tinuado de la presencia japonesa en los tltimos afios de lo que muestran
los datos del ministerio o las fuentes europeas.

Resulta bastante claro que dentro del sistema migratorio general
Japén-Europa, el principal periodo de crecimiento ha sido el de 1985 a
1995. En términos generales, en todo el periodo de 30 afios transcurri-
do desde 1975 ha habido en realidad tres etapas de crecimiento, caracte-
rizadas por los tres paises diferentes que han tenido el liderazgo en cada
una de ellas: Alemania, Reino Unido y Francia.

El caso de Alemania representa la primera etapa de crecimiento, que
tiene que ver con la temprana inversién japonesa. Esa inversion llegaba
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a la industria, particularmente a las manufacturas, a menudo a través de
adquisiciones de lo que previamente habfan sido empresas de propiedad
alemana. Estas adquisiciones fueron acompanadas por la llegada de per-
sonal japonés que accedia a funciones de gestién y de control y daba
lugar a una poblacién japonesa bastante considerable en algunas regio-
nes de Alemania. Pero Alemania es un pais europeo poco corriente por-
que no tiene una ni tampoco dos ciudades dominantes; en lugar de ello
cuenta con una jerarqufa urbana muy dispersa y, como resultado, un
establecimiento de japoneses disperso en varias ciudades pero especial-
mente concentrados en Diisseldorf, donde se encuentra la sede de las ofi-
cinas de las nueve sogo shosha existentes. A mediados de la década de
1970, Diisseldorf era la capital japonesa de Europa y tenfa mds residen-
tes japoneses que cualquier otra ciudad de todo el continente. Diisseldorf
refleja claramente la primera oleada de la expansién industrial japonesa,
de las inversiones industriales y de la llegada de personal vinculado a la
gestion de la actividad industrial (Glebe ez a/., 1999).

La segunda oleada de crecimiento estuvo dominada por el Reino
Unido. Evidentemente, se hicieron algunas inversiones en la industria
del Reino Unido y algunas de esas inversiones, ayudadas por subvencio-
nes gubernamentales, fueron a parar a localizaciones “verdes”: lugares en
los que anteriormente habia habido pocas industrias o ninguna. Las
compaiifas japonesas establecieron nuevas plantas (es decir, no mediante
adquisiciones) en localizaciones completamente nuevas en el Reino
Unido y hubo algtin movimiento de personal en apoyo de éstas. Sin
embargo, lo mds importante en el Reino Unido, especialmente a lo largo
de la década de 1980, fue el crecimiento del sector financiero. Esta
segunda oleada de crecimiento se caracteriza realmente por la actividad
de los servicios financieros. El emplazamiento mds exclusivo de los inte-
reses japoneses en este sector econémico fue Londres, y desde principios
de 1980 la capital japonesa de Europa se desplazé de Diisseldorf a Lon-
dres, de modo que actualmente Londres es la ciudad de Europa con

mayor poblacién japonesa (Hurdley y White, 1999).
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Estas primeras dos oleadas de emigracién japonesa a Europa muestran
un cambio que va de los intereses industriales iniciales a los movimien-
tos posteriores en apoyo de las inversiones financieras. El centro inicial
del establecimiento japonés en Europa fue, por lo tanto, una ciudad de
control de las manufacturas, Diisseldorf, pero luego se desplazé a una
capital financiera, Londres. En ambos casos, los intereses institucionales
desempefaron un papel dominante, siendo los movimientos de las per-
sonas dictados por las principales compaiias japonesas, lo que muestra
una continuidad a partir de las actividades iniciales de las sogo shosha. No
obstante, en los dltimos afios también en Londres ha empezado a obser-
varse una pauta de movilidad de personas mds individual. Esto nos con-
duce a la tercera oleada.

Esta oleada mds reciente estd representada por Francia. Francia tiene
algunas inversiones institucionales, mds en manufacturas que en el sec-
tor financiero, dado que es menos importante que el Reino Unido en el
paisaje financiero de Europa. Pero en Francia se estd dando actualmente
un nivel mucho més elevado de actividad individual, y la decisién de
emigrar la toman empresarios individuales, profesionales, intelectuales,
artistas y otros. Algunos de ellos pueden llegar para prestar servicios a la
comunidad japonesa institucional (como ocurre ciertamente en el caso
de Londres) pero muchos otros consideran un mercado mds amplio para
ejercer sus actividades.

Evidentemente, estas tres oleadas migratorias se solapan y han existido
en diversos grados en cada pais. Alemania representa los intereses indus-
triales iniciales, el Reino Unido (y especialmente Londres) los del sector
financiero y Francia los movimientos mds individualizados que han teni-
do lugar en los dltimos anos.

Esto nos lleva a la cuestién de la composicion de la comunidad migran-
te japonesa. A lo largo de los afos, diversos tipos de personas llegaron a
Europa desde Japén. Evidentemente, un sector muy importante es el for-
mado por los empleados de las corporaciones y sus familias. Ademis, ellos
crearon una demanda para otros tipos de migrantes, en especial los que
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sirven a las necesidades y expectativas de los empleados de las corporacio-
nes, quienes exigen (o sus compafifas esperan que exijan) todo lo necesa-
rio para crear un estilo de vida japonés en Europa. Progresivamente, a
medida que el exotismo inicial de los japoneses en Europa se ha vuelto
mds aceptado, otros japoneses se han desplazado a Europa para ofrecer sus
servicios a una comunidad mds amplia y no exclusivamente japonesa.
Muchos de los primeros restaurantes japoneses de Londres, por ejemplo,
servian exclusivamente a una clientela japonesa y no tenfan mends impre-
sos en inglés. Ahora, en cambio, los restaurantes de sushi forman parte del
panorama culinario de Europa, por lo que los servicios japoneses llegan a
un dmbito mds amplio. Los migrantes llegan de Japén no sélo para satis-
facer exclusivamente a una demanda japonesa sino a la de la sociedad
europea en general. Como hemos visto, éste ha pasado a ser el rasgo domi-
nante de la tercera oleada de emigracién japonesa de los tltimos anos. El
sistema migratorio japonés ha evolucionado hacia lo que podria conside-
rarse como la “normalizacién” de la migracién, seguin la cual los migran-
tes individuales con sus propios objetivos han empezado a llegar a Europa:
podriamos incluir aqui a los estudiantes, que son también migrantes
impulsados por sus propias actitudes y deseos individuales.

A lo largo del tiempo ha habido un proceso de cambio. Los primeros
migrantes, hasta la década de 1980, eran principalmente los empleados
de las empresas y sus familias. La llegada de japoneses era muy peculiar
y distintiva en el contexto europeo. A diferencia de la mayor parte de
otras corrientes migratorias en Europa, durante muchos afios la corrien-
te japonesa estuvo formada casi exclusivamente por elites econémicas.
Eso no fue lo que ocurrié con los argelinos en Francia, con los pakista-
nfes en el Reino Unido, con los turcos en Alemania o con los marroquies
en los Paises Bajos. Dentro de este grupo de elite japonés el control ins-
titucional mantuvo a muchos de ellos en situaciones provisionales y tem-
porales que suponfan pautas de rotacién a corto plazo; también mantuvo
a unas comunidades estrechamente interrelacionadas. Las compaiifas se
esforzaban por mantener a los japoneses en Europa como un grupo dife-
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rente y con bajo nivel de integracién (aparte de lo que pudiera ser nece-
sario para el funcionamiento de la empresa en las ciudades globales). Las
compaiifas querian flexibilidad, por lo que los empleados podian ser tras-
ladados de vuelta a Japén o a otro lugar del mundo en un plazo corto. A
resultas de ello, las comunidades japonesas de muchas ciudades europe-
as han estado (y siguen estando en gran medida) considerablemente ais-
ladas. Ello puede ilustrarse haciendo referencia a los casos de Diisseldorf
y Londres, las dos ciudades que han dominado el establecimiento de los
japoneses a lo largo de las dltimas décadas.

La importancia de Diisseldorf como lugar de destino se remonta al
reestablecimiento de las sogo shosha en Europa tras la Segunda Guerra
Mundial. Actualmente unos 7.000 japoneses viven en la ciudad o en los
suburbios cercanos. La motivacién dominante de la presencia japonesa
sigue siendo la del empleo en corporaciones vinculadas a la inversién
japonesa en la industria manufacturera de Alemania. Existe un elevado
nivel de rotacién: alrededor de un tercio de la poblacién va y vuelve entre
Japén y Diisseldorf todos los afios. También se ha desarrollado un mer-
cado de vivienda japonés separado que estd controlado por las compaii-
as, y las propiedades que controlan tienen una calidad y un estatus muy
altos en relacién con la situacién de la vivienda local. La comunidad estd
particularmente concentrada en el suburbio de Oberkassel, donde se
encuentran las escuelas japonesas y las principales instalaciones de la
comunidad. En total, incluso en una ciudad alemana que despliega altos
niveles de segregacién espacial con respecto a muchos grupos de migran-
tes, los japoneses son los mds segregados de todos (Glebe, 1986; 2003).

Londres se ha convertido en la capital contempordnea del estableci-
miento japonés en Europa. Tal y como se ha indicado antes, el dominio
de Londres en relacién con el sector de los servicios financieros del Reino
Unido es muy importante. Y ello se refleja en el hecho de que los japo-
neses son el grupo de migrantes mds concentrado en Londres: alrededor
del 90% de todos los japoneses del Reino Unido reside en Londres o en
la zona inmediatamente circundante. Son también el grupo de migran-
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tes mds cualificados. El 71% de los japoneses que llegaron al Reino
Unido en el afio 2000, tenfa unas cualificaciones propias del grupo ocu-
pacional mds elevado. A principios de la década de 1990, el 60% de los
japoneses de Londres era personal de empresas privadas o sus familiares
dependientes, pero durante la década (reflejando la tercera oleada de
emigracion japonesa) empezé a cambiar esta situacién, por lo que diez
afios mds tarde la proporcién se ha reducido a un 40%. Aqui podemos
comprobar la evolucién desde las instituciones a los individuos como
instigadores de los desplazamientos. A principios de los afios noventa el
Ministerio de Japén consideraba que sélo el 7% de los japoneses resi-
dentes en Londres eran expatriados permanentes, pero ese porcentaje
aumenté mds del doble durante la década de 1990. Hay, pues, algunos
signos de cambio en la comunidad japonesa de Londres. Pero, igual que
en Diisseldorf, sigue estando atin localizada principalmente en unos dis-
tritos concretos de vecindarios de estatus elevado y en algunos de los
mejores barrios de Londres. Y, tal como ocurre en Diisseldorf, existe una
amplia gama de instalaciones comunitarias japonesas que satisfacen cual-
quier tipo de demanda imaginable (White, 2003a; White y Hurdley,
2003).

Discusion

El argumento desarrollado en esta contribucién consiste en que la his-
toria de la migracién japonesa a Europa desde 1868 ha sido la historia de
una evolucién desde un sistema migratorio dominado por las institucio-
nes a un sistema en el que los individuos desempefian un papel cada vez
mds importante como actores que toman sus propias decisiones. Pero
también estd claro que las instituciones retuvieron su papel dominante
hasta la década de 1980 y que la “individualizacién” de la migracién es
relativamente reciente. Es necesario explicar este prolongado dominio
institucional, pero también hay que considerar a qué se debe el cambio
de las dltimas décadas.
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La importancia de los intereses econémicos japoneses se ha resena-
do una y otra vez a lo largo de este capitulo, y esos intereses han ope-
rado en relacién con objetivos empresariales. Las compafias han
querido, a lo largo del tiempo, mantener la flexibilidad de sus emple-
ados, y esa es la razén por la cual controlaban dénde y cémo vivian,
proporcionando todo lo que necesitaran mientras estuvieran ocupan-
do un cargo en el extranjero. Obrando asi podian mantener a sus
empleados ligados a la compafia, impidiéndoles integrarse y asu-
miendo expectativas “europeas” de individualidad. El control institu-
cional, por su parte, estaba parcialmente determinado por una visién
profundamente arraigada y dominante de lo que significaba ser “japo-
nés”, incluyendo una percepcidén de la exclusividad de la identidad
japonesa. Este conjunto de creencias era compartido por las compani-
as y por sus empleados e impedia que estos ultimos quisieran apartar-
se de su identidad cultural originaria o que la sometieran de alguna
manera a procesos de hibridacién.

Las actitudes con respecto a los nifios crecidos en el extranjero son
especialmente esclarecedoras. Existe incluso una palabra en japonés
(kikokushijo) para designar a esos nifos, y durante cierto tiempo se los
considerd como especialmente problemdticos por ser muy subversivos en
relacién con la identidad japonesa. Si esos nifios fueran llevados de vuel-
ta a Japon podrian no actuar “adecuadamente” como japoneses, y, por lo
tanto, los padres desplazados al extranjero durante un tiempo por una
empresa querfan mantener a sus hijos lo mds japoneses posible, de modo
que pudieran reintegrarse mds ficilmente a Japén cuando volvieran
(Goodman, 1990).

Pero las cosas han empezado a cambiar. El principal periodo de creci-
miento de la migracién japonesa a Europa se produjo entre 1980y 1990,
los afios en que el propio Japén estaba experimentando su mayor auge
econémico. Desde 1990 la economia japonesa ha entrado en un periodo
de mayores dificultades y, por lo tanto, ha habido una reduccién de las
tasas de crecimiento de los puestos de trabajo en el extranjero. Tanto den-
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tro de Europa como de Japén se ha experimentado una evolucién hacia
unas estructuras econémicas mds posindustriales, lo que ha creado
mayores oportunidades para proyectos migratorios a pequefia escala e
individuales. Un niimero cada vez mayor de migrantes japoneses se des-
plaza actualmente por sus propias razones mds que por razones dictadas
por las principales corporaciones empresariales.

Entre los factores que influyen estdn los cambios en las actitudes y
objetivos vitales, tanto de los migrantes individualmente como en el
propio Japén. Investigaciones realizadas en Londres han demostrado
que incluso en el caso de los migrantes que llegaron a través de una
empresa, muchos de ellos empiezan a ver los beneficios personales que
supone salirse del abrazo de sus patronos y a tener unas miras mds
amplias. Ahora es posible encontrar antiguos migrantes de empresas
que, cuando se les amenazé con hacerles volver a Japdn, decidieron
permanecer en Europa, abandonaron sus carreras en la empresa si era
necesario, y se instalaron, por ejemplo, como consultores auténomos
en el sector econémico en el que trabajaban anteriormente (White,
2003a).

Esa evolucién hacia la expresién de una mayor individualidad refle-
ja cambios mds amplios en la ideologia que envuelve a la identidad
japonesa. La retérica de lo que se denomina kokusaika (internaciona-
lizacién) se ha vuelto influyente en la sociedad japonesa en los tltimos
afos. En realidad, es sélo desde mediados de la década de 1980 que ha
empezado a aumentar el interés por lo exdtico. Cabe argumentar que
fueron necesarios mds de 120 afios para acabar de superar las actitudes
del periodo Tokugawa, que habia mantenido a Japén aislado del resto
del mundo. Durante mds de un siglo la migracién de japoneses a Euro-
pa estuvo directamente influenciada por objetivos institucionales que
intentaban maximizar las ganancias econémicas para Japén de esos
contactos migratorios, mientras que al mismo tiempo trataban de
reducir o eliminar la posibilidad de que provocaran cambios sociales o
culturales. Actualmente Japdn estd volviéndose de alguna manera mds
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interesado por la diferencia, por lo extranjero y lo exético y estd yendo
hacia una mayor aceptacién del cambio, algo que quizds es conse-
cuencia de la migracién. Los nifios kikokushijo criados en el extranje-
ro ya no se consideran un problema al que se debe hacer frente sino
una oportunidad de extender la kokusaika (internacionalizacién) en las
escuelas y sociedad a las que vuelven (Goodman, 2003).

La historia de la migracién japonesa a Europa ha sido muy diferencia-
day, en muchos sentidos, tnica. El crecimiento real en volumen es muy
reciente y, en gran medida, limitado a un ndmero muy pequefio de des-
tinos. Las decisiones de emigrar se han tomado predominantemente por
intereses empresariales mds que por intereses individuales, y la comuni-
dad japonesa ha sido excepcional en su composicién y por su condicién
de grupo con elevada cualificacién y orientado hacia la empresa. Pero los
tltimos anos han sido testigos del comienzo de lo que pareceria ser un
importante proceso de transformacién de los movimientos migratorios
japoneses a Europa: un proceso de “normalizacién” mediante el cual los
individuos asumen una posicién propia junto a los intereses institucio-
nales como principales determinantes de los flujos, las decisiones de esta-
blecimiento y la evolucidén de los estilos de vida.
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La cooperacion empresarial transnacional entre los
chosunjok (coreanos étnicos en China) y los coreanos
establecidos en Europa

Park Hwa-Seo
Universidad Myongiji, Seul

La llegada de trabajadores extranjeros a Corea comenzé en 1991 para
cubrir las carencias internas de mano de obra debidas al répido envejeci-
miento de la poblacién, y a la falta de coreanos dispuestos a trabajar en
los sectores de baja cualificacion considerados de trabajo duro, peligroso
y sucio' con bajos salarios.

Los chosunjok, individuos étnicamente coreanos afincados en China,
constituyen el grupo mds numeroso de “extranjeros” que se ha estableci-
do desde entonces en Corea®. Suelen ser trabajadores no cualificados de
los sectores de servicios, construccién, manufacturas, agricultura y pesca.
Su salario en Corea es entre siete y diez veces superior al que tenfan en
China. El “suefio coreano” se extendié como una epidemia entre los cho-
sunjok. Los intermediarios (agentes de migracién) entre los empleadores
coreanos y los chosunjok pronto se convirtieron en indispensables® y sus

1. Nota del Ed.: En inglés se denominan los trabajos 3D: demanding, dirty, dangerous ;
y en japonés los 3K: kitsui, kitani, kikenna.

2. Nota del Ed.: La nacionalidad coreana o grupo étnico coreano constituye uno de los
56 grupos étnicos reconocidos por el Estado de la Republica Popular China que for-
man parte del pais multinacional. Son ciudadanos de la RPCh y, por lo tanto, poseen
su pasaporte, exactamente igual que el resto de las nacionalidades.

3. Los coreanos prefieren apoyarse tradicionalmente en las relaciones personales para
sus actividades sociales en lugar de seguir canales oficiales de manera independiente.
Esa actitud se puede resumir con la expresion coreana “la relacién es el negocio”.
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servicios eran caros’. La intermediacién migratoria se ha organizado y
globalizado progresivamente, vinculando a las comunidades coreanas
transnacionales. Actualmente los chosunjok emigran no s6lo a Corea del
Sur sino también a la mayor parte de los paises occidentales industriali-
zados a los que también han emigrado, y contindan haciéndolo, los sur-
coreanos, como Estados Unidos, Canadd, Australia, Nueva Zelanda,
Europa, México, Brasil, Argentina, etc.’.

Muchas empresas gestionadas por surcoreanos en Europa, como res-
taurantes de comida coreana, pensiones, empresas de reformas de vivien-
das, de pintura y de limpieza tienen empleados chosunjok. Los
chosunjok, si bien son de nacionalidad china, trabajan preferentemente
con empresarios surcoreanos antes que con chinos en el extranjero.

Para su llegada a Europa utilizan redes de migracién transnacional orga-
nizadas por sucoreanos, chosunjok y coreanos con ciudadania o permiso de
residencia en diversos paises europeos. La cooperacién econémica entre los

4. Los intermediarios cobraban a los chosunjok una media de 10 millones de wons (aproxi-
madamente mil délares estadounidenses) para gestionar su entrada y trabajo en Corea.

5. Segun un informe periodistico de 2003, catorce chosunjok, dos surcoreanos y un ciu-
dadano estadounidense de origen coreano fueron arrestados por intentar introducir
ilegalmente chosunjok en Estados Unidos a través de la frontera con México con
pasaportes coreanos falsos. El personal de la embajada coreana en México explicd
que uno de los surcoreanos condujo al grupo a México desde Corea, otro era resi-
dente permanente en México y el ciudadano estadounidense étnicamente coreano se
ocup6 del transporte y alojamiento del grupo. Los chosunjok entraron en México
mediante pasaportes coreanos falsificados. Quienes poseen un pasaporte coreano
pueden permanecer tres meses en México sin visado gracias a un acuerdo bilateral
entre México y Corea del Sur. Cientos de chosunjok llegan todos los afios a México
por el mismo método para introducirse ilegalmente en Estados Unidos a través de la
frontera terrestre. (Ciudad de México, UPI, 22 de octubre de 2000).
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coreanos establecidos en el extranjero y los chosunjok es satisfactoria para
ambos por su complementariedad. Los coreanos afincados en el extranjero
tienen establecidas redes y poseen la capacidad necesaria en Europa para
movilizar capital social y econémico, en tanto que los chosunjok propor-
cionan mano de obra barata en ocupaciones que a veces requieren habili-
dades tradicionales coreanas, como cocinar comida coreana, o servir en
restaurantes y casas de hospedaje para clientela coreana.

Esta complementariedad de papeles mutuamente beneficiosa ha contri-
buido a la recuperacién exitosa de servicios tradicionales coreanos que ahora
son demasiado caros en Corea debido al elevado coste de la mano de obra
y alos cambios en el comportamiento de las mujeres causados por la indus-
trializacion®. Asf, los restaurantes de comida coreana y los minbak (casas de
hospedaje privadas) en Europa, que ofrecen servicios mds tradicionales y
bajos precios, estdn en expansién’. Muchas casas de huéspedes no estdn
registradas a efectos impositivos. Algunos propietarios de empresas corea-
nos y empleados chosunjok son, probablemente, residentes irregulares.

6. Tras la industrializacion de la década de 1970, el nivel salarial ha aumentado y la situa-
cién de las mujeres ha mejorado. En consecuencia, los servicios tradicionalmente reser-
vados a las mujeres como el trabajo de servicio doméstico, camareras, secretarias, etc.
han dejado de estar al alcance de los coreanos de clase media. Y las mujeres se han vuel-
to socialmente més asertivas e iguales.

7. "Minbak", que significa “alojamiento privado”, es una pension barata al estilo coreano
gestionada por coreanos establecidos en el extranjero. Un minbak suele tener de 5 a 10
dormitorios con camas nido. Hay dormitorios dobles para parejas y habitaciones a com-
partir por los huéspedes. Un dormitorio puede albergar de 4 a 8 huéspedes del mismo
sexo. Sirven comida coreana para desayunar y cenar. Actualmente, una noche en un dor-
mitorio compartido, incluida la comida, cuesta 25 euros por persona. Sélo en Paris hay
35 minbak. Los clientes a quienes van dirigidos los anuncios son coreanos y turistas corea-
nos establecidos en el extranjero. Véase, http://cafe.naver.com/kohyang.cafe
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Anuncian el negocio en pdginas web coreanas, cobran en efectivo o a través
de transferencias electrénicas a cuentas bancarias de Corea del Sur. Sus
clientes son turistas, empresarios procedentes de Corea del Sur que hacen
viajes cortos, as{ como de otras comunidades coreanas del mundo como las
de Japdn, Estados Unidos, Canadd, Australia, Nueva Zelanda, etc.

Este fenémeno muestra las caracteristicas propias de la globalizacién.
Las précticas empresariales que se desarrollan dentro de la red coreana
transnacional son, en muchos aspectos, mds eficientes y rentables que el
comercio internacional formal entre paises.

En primer lugar, la cultura empresarial coreana, segin la cual “la relacién
es el negocio”, proporciona una confianza bésica necesaria para el buen fun-
cionamiento de las relaciones empresariales. Se aplica a todas las exigencias
empresariales: la manera de contratacién y las condiciones del empleo, ofre-
ciendo garantfas para evitar y reducir al minimo los problemas que puedan
surgir entre los actores involucrados. En segundo lugar, las medidas puniti-
vas impuestas en el seno de las comunidades coreanas son mds eficaces y
duraderas, en términos précticos, que cualquier sancién legal respaldada por
el Estado: cuando una persona pierde su reputacién en una red transnacio-
nal coreana, él/ella sufrird un ostracismo severo. Y la vergiienza se extiende
también a su familia y parientes. El cédigo de la ética confuciana continda
muy activo en la red transnacional coreana. La norma comunitaria étnica
transnacional es mds importante para los coreanos que las leyes del pais
donde residen. En tercer lugar, dado que pueden tratar de eludir la gran rigi-
dez de muchos de los procesos legales impuestos por el Estado o las autori-
dades locales, las operaciones comerciales entre ellos se caracterizan por ser
muy fluidas, flexibles y eficientes. Trascienden a menudo la mayoria de los
controles que estdn normalmente a disposicién de la soberania del Estado-
nacién. En cuarto lugar, la informacién especifica que necesitan los corea-
nos establecidos en el extranjero, como indicaciones sobre buenas escuelas
para sus hijos, disponibilidad de productos y proveedores adecuados, etc.,
fluye rdpidamente a través de la red transnacional y es procesada mds alld de
las fronteras nacionales. En quinto lugar, las preferencias coreanas en cuan-
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to a sus hdbitos de consumo, lugares de interés para los turistas o comida
coreana, son satisfechas por sus enclaves dentro de Europa, que se asemejan
a islas culturales coreanas, mantenidas gracias a la cooperacién entre los
coreanos establecidos en el extranjero y los chosunjok.

Europa constituye un espacio tnico para las personas de origen corea-
no, muy diferente de otros paises occidentales receptores de inmigracién
como Estados Unidos, Canadd, Australia y Nueva Zelanda, ya que la
mayorfa de los coreanos, asi como de los chosunjok, no se trasladan al
continente europeo con la intencién de establecerse de manera perma-
nente. En Europa casi todos los surcoreanos y chosunjok son residentes
temporales (como huéspedes o invitados) que consideran a sus paises de
nacionalidad, bien sea Corea del Sur o China, as{ como a su tierra de ori-
gen étnico, la peninsula coreana, el lugar donde regresardn con el tiem-
po. De manera muy diferente a lo que ocurre en Corea del Sur, 0 en un
pais receptor de inmigracién como Estados Unidos (donde los coreanos
de Corea del Sur poseen la ciudadania o residencia permanente y una
base comunitaria bien desarrollada), los chosunjok en Europa no tienen
razones especiales para depender de los coreanos de Corea del Sur para
obtener sus visados, empleo y apoyo emocional.

Sin embargo, en lugar de acercarse a la comunidad china en Europa,
casi todos los chosunjok trabajan con los coreanos ya establecidos en
diferentes paises europeos. Por su parte, los coreanos residentes en Euro-
pa tampoco tienen ninguna obligacién para emplear s6lo a los chosun-
jok como mano de obra barata. Podrian contratar a trabajadores de otros
grupos minoritarios o irregulares con el mismo fin. Sin embargo, todos
ellos buscan chosunjok para que trabajen en sus empresas. Europa es el
espacio donde las personas de origen coreano de China y de Corea del
Sur se encuentran como iguales, mds alld de su situacién econédmica y del
tipo de visado de que dispongan.

Uno de los propésitos de la Asociacién Coreana de los Paises Bajos,
segtin declara su presidente, consiste en “proteger y ayudar como herma-
nos a los chosunjok de los Paises Bajos”. La colaboracién entre los corea-
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nos y los chosunjok en Europa refleja la fuerte identidad étnica colectiva
coreana mds alld de aspectos circunstanciales como la nacionalidad, el
empleo y el tipo de visado o estatus de residencia. Constituye una clara
muestra de la identidad étnica primordial de los coreanos®.

Las personas de etnia coreana en el mundo

En 2005 habia alrededor de 6,7 millones de personas de etnia coreana
repartidos en 151 paises, fuera de Corea del Norte y Corea del Sur. El
ndmero de los residentes étnicamente coreanos en el extranjero sigue
aumentando. La mayor parte se encuentran en las cuatro superpotencias
que rodean a la peninsula coreana: China, la CEI, Japén y Estados Uni-
dos. Con respecto al volumen de su poblacién en estos paises, hay
2.439.395 en China, 2.087.496 en Estados Unidos, 901.284 en Japén y
532.697 en la CEI, con un incremento del 4,8% (301.387) desde 2003.

Tabla 1. Poblacién coreana en el extranjero por region

Region 2001 2003 2005 Y% Fluctuacion (%)
ASIA 2.670.723  3.239.904 3.590.411 54,09 10,82
Japon 640.234 898.714 9012.84 13,58 0,29
China 1.887.558 2.144.789  2.439.395 36,75 13,74
Otros 142.931 196.401 249.732 3,76 27,15
AMERICA 2.375.525 2.433.262  2.392.828 36,05 -1,66
Estados Unidos 2.123.167  2.157.498  2.087.496 31,45 -3,24
Canada 140.896 170.121 198.170 2,99 16,49
América Latina 111.462 105.643 107.162 1,61 1,44
EUROPA 595.073 652.131 640.276 9,65 -1,82
CEl 521.694 557.732 532.697 8,02 -4,49
Europa 73.379 94.399 107.579 1,62 13,96
ORIENTE MEDIO 7.208 6.559 6.923 0,1 5,55
AFRICA 5.280 5.095 7.900 0,12 55,05
Total 5.653.800 6.336.951 6.638.338 100,00 4,76

8. http://www.kr-nl.org/info.php
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Tabla 2. Poblacién coreana en el extranjero por estatus de residencia

Estudiante

Regién /estatus Ciudadano  Residente No estudiante Estudiante Total

ASIA 2.471.850 554.787 473.621 90.423 3.590.411
Japon 284.84 515.57 82.666 18.208 901.284
China 2.153.198 2.466 253.212 30.519 2.439.395
Otros 33.542 36.751 137.743 41.696 249.732
AMERICA 776.559 1.132.569 376.135 107.565 2.392.828
Estados Unidos 679.212 986.24 335.135 86.288 2.087.496
Canada 86.084 72.077 19.271 20.738 198.17
América Latina 11.263 74.252 21.108 539 107.162
EUROPA 534.522 20.153 45.309 40.292 640.276
CEl 523.729 258 6.459 2.251 532.697
Europa 10.793 19.895 38.85 38.041 107.579
ORIENTE MEDIO 39 169 6.559 156 6.923
AFRICA 73 532 6.604 691 7.900
Total 3.782.773 1.708.210 908.228 239.127 6.638.338

Asimismo, en Canad4 se contabilizan 198.170, en Australia 84.316,
en Brasil 50.296 y 46.000 en Filipinas. Al analizar su estatus de residen-
cia, 3.782.773 poseen la ciudadania de donde estdn establecidos,
1.708.210 cuenta con permiso de residencia permanente, 908.228 son
residentes temporales y 239.127 tienen visados de estudiantes’.

9. La mayor parte de los miembros de la didspora coreana en China y en la CEl, que no
pueden volver a Corea, tienen la ciudadania de los paises donde residen, mientras que
solo alrededor del 35% de los coreanos transnacionales en Estados Unidos, que pue-
den desplazarse transnacionalmente sin dificultad, han adquirido la ciudadania esta-
dounidense.
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En Europa hay cerca de 110.000 surcoreanos. Alemania, Francia y el
Reino Unido son los paises que acogen a un mayor niimero™.

Aunque el actual volumen de la poblacién étnicamente coreana esta-
blecida en el extranjero es mds pequefio comparativamente que el de los
étnicamente chinos o indios, no obstante, representan proporcional-
mente un porcentaje mucho mayor con respecto al total de la poblacién
coreana que en los casos chino e indio.

Existen principalmente dos tipos de personas étnicamente coreanas
fuera de la peninsula de Corea en términos de su actitud hacia su etnici-
dad, pais de pertenencia, etc.: uno se puede denominar “didspora” y el
otro “transnacionales”.

La diaspora coreana y los transnacionales

Podriamos definir la “didspora” como un gran grupo de personas
gran g
que se ha trasladado al extranjero de forma involuntaria y bajo cir-

10. Estos datos estadisticos no incluyen a las personas étnicamente coreanas que viven en pai-
ses diferentes de su residencia habitual. Los chosunjok, por ejemplo, ciudadanos chinos
de etnia coreana en Europa, no estan recogidos en esta fuente estadistica. Los criterios
utilizados para contabilizar a los coreanos en el extranjero por parte del Ministerio de
Asuntos Exteriores y Comercio parten de los datos recogidos por sus consulados y emba-
jadas, las autoridades de los paises de residencia y las asociaciones comunitarias coreanas.
Otros tipos de datos no registrados ni disponibles son, por ejemplo, los étnicamente
coreanos que son ciudadanos estadounidenses y que viven en América del Sur o los
coreano-argentinos que estan en Espaia. De este modo, los datos sobre las personas étni-
camente coreanas que no estdn nacionalizadas coreanas y viven fuera de los paises de
donde poseen la nacionalidad, no se incluyen en las estadisticas oficiales, y sélo se puede
acceder de un modo estimativo a su volumen, bien a través de articulos en revistas y la

prensa o mediante entrevistas con personas implicadas y conocedoras del fenémeno.
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cunstancias apremiantes, tales como graves crisis politicas, econémi-
cas 0 medioambientales. Aunque no puedan volver a su pais poseen un
fuerte sentimiento de pertenencia y de apego hacia su identidad étni-
ca, cultura o religién, y han preservado su lengua materna. En el caso
coreano, la didspora estd formada por las personas que se vieron obli-
gadas a abandonar el pais en momentos en que atravesaban grandes
dificultades como hambrunas (1860-1905); la incautacién de las tie-
rras de cultivo por parte de los japoneses (1905-1920); persecuciones
politicas de las autoridades japonesas (la resistencia contra la domina-
cién japonesa, 1905-1920); mano de obra desempleada como conse-
cuencia de la crisis econémica bajo el dominio japonés (1919-1945);
y migracién forzosa debida al reclutamiento japonés de trabajadores y
de “mujeres para el alivio” durante la Segunda Guerra Mundial (1939-
1945)". Los emigrantes de segunda y tercera generacién han hereda-
do de sus padres la percepcién y la actitud hacia el pais de origen,
Corea. El hecho de que no pudieran volver a Corea debido a circuns-
tancias que escapaban a su control les ha influido mucho en diferen-
tes sentidos.

Las personas étnicamente coreanas en China (chosunjok), en la CEI (ko-
ryoin) y en Japén pertenecen a la didspora coreana. Y hasta cierto punto, los
mineros y las enfermeras que salieron de Corea con el objetivo de ganar
dinero para poder vivir, también pueden ser considerados parte de ella'.

11. Eran muchachas coreanas de entre 15 y 20 afios de edad raptadas y obligadas a pros-
tituirse para los soldados japoneses en los campamentos militares durante la Segun-
da Guerra Mundial (1939-1945).

12. Cuando estos trabajadores se desplazaron a Alemania como mineros y enfermeras,
Corea era un pais muy pobre con una elevada tasa de desempleo. El ingreso per capi-
ta anual de Filipinas era de 170 délares estadounidenses, el de Tailandia de 220, y el
de Corea de 76.
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Entre los hitos de la historia de la didspora coreana podemos destacar:

1) La gran hambruna de 1869, que obligé a muchos agricultores corea-
nos a desplazarse al otro lado de la frontera, a “Kando”, China. Su con-
siderable experiencia en el cultivo del arroz les sirvié para cultivarlo en
lugares que nunca se habfan dedicado a este cultivo debido a su elevada
latitud y extrema sequedad. Se les exigié el pago de impuestos muy altos
y el 40% de su cosecha se destinaba al arrendamiento de la tierra pro-
piedad de chinos. También fueron obligados a seguir un estilo de vida
chino, a usar ropas chinas y el modo de peinarse, entre otras cosas. Las
presiones asimilacionistas a la cultura china fueron sentidas como una
persecucién humillante y el resultado fue que no se logré que los corea-
nos adoptaran costumbres chinas.

2) La migracién de los coreanos a Rusia fue similar. La hambruna y la
mala cosecha de 1869 llevaron al primer grupo de 6.500 individuos a
trasladarse a Rusia. All{ fueron presionados para naturalizarse rusos. Los
que no se nacionalizaban eran discriminados duramente obligdndoles a
pagar arrendamientos muy altos. Pero muchos coreanos optaron por no
cambiar de nacionalidad, resistiendo hasta el momento en que ya no
pudieron regresar por el cierre de la frontera.

3) La oleada de la emigracién por motivos politicos empezé en 1905,
cuando Corea se convirtié en una semicolonia de Japén al verse despo-
jada de su soberania diplomdtica. Los agricultores que se habfan trasla-
dado antes a China y a Rusia apoyaron y fueron influenciados por las
personas que escaparon de Corea debido al fervor patriético. Crearon
escuelas (191 escuelas coreanas en 1926) y dos academias militares para
formar a jévenes de origen coreano y convertirlos en guerrilleros.
Muchos profesores de esas escuelas fueron los lideres militares de las acti-
vidades guerrilleras contra Japén. Lucharon contra las tropas japonesas
en el noreste de China hasta el final de la Segunda Guerra Mundial.

4) Bajo el dominio japonés, los coreanos también se desplazaron a
Japén en busca de trabajo porque sus tierras de cultivo fueron confisca-
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das por los japoneses. Entre 1939 y 1945 mds de 1,5 millones de corea-
nos fueron reclutados por los japoneses para la guerra, incluyendo unas
200.000 jévenes raptadas para ser prostituidas para los soldados japone-
ses. Tras la independencia, unos 600.000 coreanos se quedaron en Japdn,
sobre todo debido a la limitacién de capital en efectivo que podian llevar
de vuelta a Corea, impuesta por la nueva administracién japonesa asig-
nada por los estadounidenses.

Las circunstancias histéricas en las que emigraron los miembros de
la denominada “didspora”, los diferencian claramente en su actitud
hacia la etnicidad coreana y a la relacién con Corea y los coreanos,
frente a los “transnacionales”, el otro grupo de emigrantes que se diri-
gi6 preferentemente a los paises industrializados occidentales a partir
de la década de 1960. La decisién tomada para emigrar de estos ulti-
mos fue voluntaria y sus objetivos inclufan acceder a una vida mds
plena, con mds expectativas de futuro, asi como lograr mejoras econé-
micas sustanciales. Emigraron para buscar empleo (1965-1975), mejo-
res trabajos, educacién (desde 1975 en adelante), por negocios o a la
busqueda de un estilo de vida diferente y mds interesante (a partir de
la década de 1980). La mayor parte de ellos se encuentran en Estados
Unidos, Canadd, Australia, Nueva Zelanda y Europa, y ya existe una
segunda generacién.

Los cambios en las leyes de inmigracién de paises como Estados
Unidos (la cuota anual de 20.000 inmigrantes fue concedida a los
coreanos en 1965, aumentando a 30.000 en 1976), Canad4 (el siste-
ma de puntos se introdujo para la seleccién de inmigrantes a partir de
1967 con el fin de promover la igualdad de oportunidades a todos los
origenes) y Australia (una vez abolida la “politica blanca” que impedia
la llegada de personas no blancas al pais) que se llevaron a cabo en la
década de 1960, favorecieron a los no europeos, especialmente asidti-
cos, provocando un importante incremento de la emigracién desde
Corea.
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A partir de la década de 1980, una migracién de cardcter empresarial se
dirigi6 a Australia, Canadd, Nueva Zelanda y Europa buscando sobre todo
una mejor educacién para sus hijos y una vida mds liberal fuera del entor-
no tradicional coreano. Sus miembros pertenecfan a la clase media alta de
Corea, con una buena educacién, conexiones familiares, capital social y
eran econémicamente acaudalados. Son muy diferentes en su actitud hacia
el pais donde emigraron y hacia sus habitantes, asi como hacia su pais de
origen, frente a los integrantes de las didsporas que tuvieron que emigrar o
se vieron obligados a abandonar sus hogares para sobrevivir

Coreanos en Europa

Segin las estadisticas del Ministerio de Asuntos Exteriores y Comercio
de Corea del Sur, en Europa hay 107.579 coreanos, de los que 40.810
viven en el Reino Unido, 31.966 en Alemania, 13.162 en Francia y
3.769 en Espafia, incluyendo a 1.231 en Las Palmas.

Tabla 3. Poblacién coreana en Europa

Estudiante

Region Ciudadano  Residente No estudiante Estudiante Total

Alemania 6.779 8.517 11.135 5.535 31.966
Reino Unido 1.290 5.260 14.560 19.700 40.810
Espaha 433 2.642 458 236 3.769
Francia 135 1.200 3.37 8.457 13.162
Suiza 415 447 427 417 1.706
Paises Bajos 129 321 1.055 370 1.875
Austria 205 125 164 1.126 1.620
Suecia 912 152 117 22 1.203

Enfermeras y mineros en Alemania

Entre 1963 y 1977 se trasladaron a Alemania 10.371 enfermeras y
8.395 mineros coreanos en calidad de trabajadores temporales gracias
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a un acuerdo bilateral entre ambos paises. Al finalizar el periodo del
contrato muchos de ellos se quedaron en Alemania. La mayoria eran
solteros, de modo que fue habitual el matrimonio entre los mineros y
las enfermeras coreanos, asi como su asentamiento en el pafs.

Los mineros no desempefiaban antes ese trabajo en Corea y solian
tener un nivel educativo alto. EI 30% de los mineros eran graduados uni-
versitarios. Las enfermeras, por su parte, si que estaban adecuadamente
cualificadas tras finalizar sus estudios de enfermeria en Corea. Se trasla-
daron a Alemania buscando una salida al grave problema de desempleo
y pobreza de Corea en la época. Asi, pues, a pesar de su trabajo manual
y sin cualificar en Alemania, su adaptabilidad social en términos de
aprendizaje de la lengua, conocimientos de la cultura alemana, creacién
de familias y organizacién de su comunidad fue mucho mds eficiente y
sistemdtica en comparacién con los trabajadores alemanes no cualifica-
dos. Asi, por ejemplo, es famoso el caso de la ex viceembajadora en Ber-
lin, la Dra. Kim MyongHee, actualmente embajadora de Corea en
Serbia-Montenegro, que fue a Alemania como enfermera. Al acabar su
contrato realizé los estudios de doctorado y defendid su tesis doctoral en
Alemania, donde ascendié socialmente.

La misma trayectoria siguieron otras muchas ex enfermeras y ex mine-
ros, que estudiaron o crearon sus propias empresas. Alemania tenfa una
gran necesidad de enfermeras en esa época, por lo que solian ampliar su
contrato después de los primeros tres afios y acabaron obteniendo el per-
miso de residencia permanente tras ocho afios de estancia oficialmente
registrada. La dificultad para adquirir la ciudadania alemana después de
obtener el permiso de residencia debido a la aplicacién de la norma del
“ius sanguinis”, a diferencia de lo que ocurre en otros paises de inmigra-
cién como Estados Unidos, tuvo como consecuencia que el estableci-
miento de las enfermeras y mineros coreanos no condujo a la emigracién
en cadena de sus familias y parientes.

Solamente 6.779 coreanos poseen la nacionalidad alemana, mien-
tras que 8.517 tienen permiso de residencia permanente. Hay tam-
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bién 11.135 residentes temporales, empleados de filiales de empresas
coreanas enviados alli por ellas; y 5.535 estudiantes. Considerando el
tiempo transcurrido desde la primera llegada, el incremento es bas-
tante pequefio. Y mds alld del estatus de nacionalidad que disfruten, la
mayorfa de los coreanos establecidos en Alemania no se identifican a
sf mismos como alemanes sino como coreanos con permiso de resi-
dencia, tanto si éste consiste en la ciudadania o simplemente en un
permiso de residencia permanente. A todos les preocupa especialmen-
te que sus hijos aprendan la lengua coreana y el inglés y los preparan
para la posibilidad futura de trabajar o vivir en Corea o en otras par-
tes del mundo anglohablante como Estados Unidos, mds cercano a
Corea del Sur en términos de redes politicas y econémicas coreanas
transnacionales.

Estudiantes

En Europa se encuentran 38.041 estudiantes coreanos, que estdn fun-
damentalmente en Alemania (5.535), Francia (8.457) y sobre todo en el
Reino Unido (19.700). Los estudiantes coreanos que se trasladan al
Reino Unido constituyen un fenémeno nuevo que empezé hace relati-
vamente poco tiempo, en la década de 1990. En estos momentos sélo
1.290 coreanos son ciudadanos del Reino Unido y 5.260 poseen la resi-
dencia permanente, mientras que los estudiantes suman 19.700, y los
residentes temporales llegan a las 14.560 personas.

El inglés se ha convertido en la asignatura mds importante para que
en el futuro los nifios coreanos formen parte de la elite global. Los
coreanos invierten mucho dinero en la educacién de sus hijos. Esta es
una de las caracteristicas mds significativas de este pueblo durante
toda su historia. Con el esfuerzo por globalizarse, en los afios noven-
ta, el aprendizaje del inglés pasé a ocupar una posicién central en la
educacién coreana, tal y como refleja el gran incremento de 11.330 a
40.810 residentes coreanos en el Reino Unido. Ademds de los estu-
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diantes adultos, muchos estudiantes de ensefanza primaria y secun-
daria se instalan en el Reino Unido para poder acceder a una “educa-
cién temprana en el extranjero” y sus padres, generalmente sus
madres, los acompafian hasta que terminan su escolarizacién. Las difi-
cultades que supone para los padres tener que vivir separados durante
ese perfodo de tiempo no es un obstdculo que realmente impida su
aspiracién y deseo de proporcionar una “educacién inglesa en el
extranjero” a sus hijos. A los padres (hombres) que se quedan en Corea
se les denomina “girogidad™.

Cuando los hijos tienen una edad en que pueden arregldrselas por si
mismos, su familia los deja al cuidado de “tutores legales” locales, a
quienes se les paga por supervisar a los menores que estdn estudiando
alli. Muchos de esos nifios viven en “residencias” gestionadas por corea-
nos. Esos lugares suelen ser propiedad de hombres coreanos y el servi-
cio doméstico lo realizan mujeres chosunjok. Se trata de una
combinacién empresarial entre propietarios coreanos familiarizados
con el medio, que disponen de un capital social local y estdn bien
conectados a la sociedad coreana, y mujeres chosunjok dedicadas al ser-
vicio doméstico que hablan coreano, cocinan comida coreana y cuidan
a los nifios a la manera coreana con los cédigos de disciplina que ello

16. El fenémeno de los “girogi dad” ha causado una cierta alarma y preocupacion
social desde que se puso de moda enviar a nifios coreanos de corta edad a paises
de habla inglesa para darles una educacién inglesa. Muchas madres acompafan a
sus hijos pequefios para cuidarlos durante su estancia en el extranjero, mientras
que sus esposos se quedan trabajando en Corea. Los "girogi dad” sufren trastor-
nos psicolégicos relacionados con su extrema soledad que en ocasiones acaban en
suicidio. La obligacién de los padres de sacrificarse en aras de la educacion de los
hijos, uno de los valores tradicionales mas poderosos que heredan los coreanos,
impulsa este fenémeno. Segun parece, el fendmeno continuara.
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conlleva, ademds de hacer todo el trabajo doméstico tal y como se espe-
ra de la mujer coreana en la sociedad tradicional, siendo obedientes,
respetuosas y estando bien adaptadas al orden jerdrquico vertical.

Asi, la clase alta coreana, que no se ha podido permitir contratar a
un servicio doméstico en régimen de internado desde la década de
1970, aprecia mucho el trabajo y los cuidados que las mujeres cho-
sunjok brindan a sus hijos en Europa. El incremento de estudiantes
coreanos en Europa es previsible que continte debido a varios factores
relacionados con la percepcién de la globalizacién caracteristica de la
clase alta coreana: 1) la necesidad de aprender inglés y conocer otras
culturas del mundo; 2) la necesidad de pertenecer a redes de ex alum-
nos transnacionales de la elite coreana educada en los paises occiden-
tales industrializados de lengua inglesa; 3) la conveniencia de la ayuda
doméstica de las mujeres chosunjok; 4) los negocios coreanos de este
tipo estdn aumentando en Europa, lo que a su vez facilita la acogida de
mds estudiantes y crea una mayor diversidad de servicios que a su vez
atraen a mds estudiantes y padres coreanos que puedan disfrutar del
lujo del servicio doméstico tradicional coreano fuera de Corea a un
menor coste.

Empresarios

La expansion de las empresas coreanas en la década de 1980 dio lugar
al establecimiento de muchas filiales por todo el mundo, incluidos algu-
nos paises de Europa, y se envié personal para su gestién. Muchos de los
directores de las filiales se quedaron en Europa en lugar de volver a Corea
al finalizar el periodo de su estancia programada por la direccién de la
empresa situada en Corea, renunciando asf a su puesto de trabajo. Se
convirtieron en empresarios dedicados a la comercializacién de produc-
tos coreanos en Europa o continuaron en el 4mbito empresarial de las
compafifas en que trabajaban previamente como directores de filiales,
transformdndose en empresarios privados subcontratados por su antigua
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empresa. Son los tipicos trotamundos o cosmopolitas transnacionales
con base europea. Permanecen en Europa, principalmente, por el estilo
mds diverso de la vida cultural y para que sus hijos tengan una educacién
internacional. Suelen ser bilingiies o trilingiies. Disfrutan de la vida
comunitaria europea local, aprenden habilidades propiamente europeas
tales como cocina francesa, degustacién de vinos, fabricacién de queso,
gestién de estaciones de esqui, etc. Su actitud no es tan marcadamente
nacionalista como la de los integrantes de la didspora. Por eso no dudan
en aprovecharse econémicamente en situaciones de guerra o conflictos
politicos relacionados con Corea en lugar de implicarse ideoldgicamen-
te con la naturaleza de los disturbios. En dltimo término, ellos represen-
tan a los negocios coreanos en Europa.

Los chosunjok
La politica china hacia las minorias étnicas

Las personas étnicamente coreanas establecidas en China son conocidas
como “chosunjok”. China protege a sus minorfas nacionales mediante
leyes y alienta a las minorfas étnicas a preservar su lengua, cultura y cos-
tumbres. Segin el volumen de la poblacién de cada grupo étnico recono-
cido por el Estado, le corresponde un nimero determinado de
representantes en la Asamblea Popular Nacional. Cuentan con un pro-
grama curricular propio en la escuela, donde ensefian la historia de su
grupo étnico. Hay tres distritos auténomos de etnia coreana en la parte
norte de China. Los chosunjok han desarrollado una identidad étnica
coreana fuerte, ademds de una identidad nacional como chinos. Los cho-
sunjok constituyen una de las pocas minorfas étnicas de las 55 que hay en
China y poseen una madre patria definida de la que son originarios. Por
ello el Gobierno chino no se siente cémodo cuando el coreano trata a los
chosunjok como a sus propios nacionales, preocupado por la posibilidad
de que sus minorias se desintegren como naciones independientes.
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Mapa 1. Provincias de residencia de los chosonjuk en China
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La comunidad y la cultura chosunjok en China

Los chosunjok se han dedicado principalmente a la agricultura, como
cultivadores de arroz, hasta que comenzaron a trasladarse a Corea del Sur
para realizar su “suefio coreano”.

Su residencia en distritos auténomos chosunjok ha facilitado el man-
tenimiento casi intacto de su cultura tradicional coreana. Los manchdes
y los chinos también comparten residencia en algunas zonas de los dis-
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tritos chosunjok, pero no suelen mezclarse entre si, excepto con respec-
to a los contactos cotidianos habituales. Los coreanos se visten con ropas
tradicionales coreanas. Construyen sus casas segtin el estilo coreano tra-
dicional, bastante diferente del chino. Y, lo que es mds importante, los
chosunjok mantienen una forma de vida coreana tradicional en sus
hogares. Los hombres chinos ayudan a sus esposas en las tareas del hogar
cocinando y limpiando, algo que los coreanos nunca hacen. La tradicién
coreana ensefia a los hombres a no acercarse nunca a la cocina ni realizar
tareas domésticas porque son ocupaciones femeninas. Bdsicamente se ha
mantenido el cédigo ético confuciano tradicional como la base de sus
relaciones sociales en los distritos auténomos chosunjok, basado en la
jerarquia entre el gobernante y el gobernado, el marido y la mujer, los
ancianos, adultos y jévenes, la lealtad entre amigos y la piedad filial hacia
los padres y los antepasados. No obstante, también hay précticas tradi-
cionales que no estdn presentes en la comunidad chosunjok. Por ejem-
plo, el “gye”, el sistema financiero coreano tradicional para ahorrar y
disponer de capital habitual entre los miembros de las comunidades
coreanas en el extranjero no se ha desarrollado entre los chosunjok de
China".

Sin embargo, el “gye” estd experimentando un importante renaci-
miento entre los chosunjok de Europa y también en otros paises como
Estados Unidos para obtener capital destinado a su establecimiento ini-
cial. Es una manera prdctica de financiacién en época de necesidad. El
tinico aval requerido es poder demostrar el origen étnico coreano, la cua-

17. Hay distintas variedades de “gye", de 18, 24 o 36 miembros. Cada uno de los miem-
bros contribuye con una aportacién de dinero mensual. 12 gye se completan en 12
meses, 15 en 15 meses y 18 en 18 meses. La cantidad que cada uno de ellos obtiene
al final varia segun el objetivo del gye. Si el gye estd organizado para financiar un
negocio, la cantidad puede ser de 10.000 , 50.000 , 100.000 , etc.
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lificacién necesaria para ser miembro de la comunidad coreana en el
extranjero. Mediante el “gye” también se consolidan los vinculos étnicos.
Cuando alguien queda deshonrado (“pierde la cara”) y no estd a la altura
de la confianza depositada en ¢l por la comunidad coreana, no podrd
acceder ni participar en ningin “gye”.

La emigracién de los chosunjok a Corea del Sur

Aunque se permitia a los chosunjok viajar a Corea del Norte no suce-
dfa lo mismo con Corea del Sur hasta finales de la década de 1980, cuan-
do China reanuds las relaciones diplomdticas con este pais. A partir de
1991 muchos se trasladaron allf en calidad de trabajadores extranjeros y
también como estudiantes. Pese al hecho de que los coreanos afincados
en el extranjero son casi 7 millones, cifra equivalente al 9% de la pobla-
cién de la peninsula coreana, no se les prest6 una atencién oficial hasta
1991, cuando se reunieron por primera vez datos estadisticos sobre los
coreanos en el extranjero a través de las misiones diplomdticas. Existen
varias razones que explican esta circunstancia. En primer lugar, la iden-
tidad étnica coreana se asocia territorialmente a la peninsula de Corea. El
territorio y el pueblo constituyen una unidad. “ShinToBulE” (el territo-
rio y el pueblo no estdn separados) es el nuicleo de la identidad étnica
coreana desde siempre. En segundo lugar, hasta hace relativamente poco
tiempo, cuando Estados Unidos aument6 la cuota anual de inmigracién
coreana a 30.000 personas, la mayor poblacién coreana en el extranjero
estaba en China, seguida por la URSS, paises comunistas sin relaciones
diplomiticas con Corea del Sur. Por lo tanto, para los surcoreanos eran
pueblos olvidados.

La posicién superior de Corea del Sur con respecto a China para los
chosunjok en términos de salario, nivel de vida, infraestructura social y
principalmente como la tierra de origen de sus antepasados abrumé
enseguida a los chosunjok. Aunque el tipo de trabajos que realizan en
Corea de Sur son tareas manuales que los surcoreanos encuentran duras,

60 Documentos CIDOB, Asia



La cooperacién empresarial transnacional entre los chosunjok y los coreanos establecidos en Europa

tales como servir en restaurantes, servicio doméstico, trabajo en hospita-
les, construccién, agricultura, etc., esas ocupaciones les resultaban atrac-
tivas a los chosunjok debido a los altos salarios y al entorno laboral en
comparacién con la situacién de China.

Asi, pues, no tardaron mucho en organizar canales de migracién hacia
Corea del Sur, tanto legales como irregulares, en colaboracién con los
surcoreanos. Luego su red se globalizé a una escala transnacional que
cubre actualmente todas las partes del mundo donde hay coreanos ya
establecidos.

La red transnacional de los étnicamente coreanos

Actualmente hay alrededor de 400.000 chosunjok fuera de sus distri-
tos auténomos en China'. La emigracién parece crecer continuamente.
Alrededor de 140.000 chosunjok estdn en Corea del Sur y aproximada-
mente 100.000 fuera de Corea y de China, principalmente en Estados
Unidos, Canadd y México. Las “Asociaciones de chosunjok en el extran-
jero” estén en todo el mundo: Nueva York, Los Angeles Toronto, Méxi-
co, Sydney, Auckland, Francia, los Paises Bajos, Alemania, etc.

Estas personas emigraron a través de la red migratoria coreana trans-
nacional, no a través de su equivalente china. Las asociaciones chosun-
jok se encuentran estrechamente relacionadas con las comunidades
coreanas en el extranjero y las misiones diplomdticas. El Gobierno corea-
no cred la “Fundacién de Coreanos en el Exterior” en 1997 como un
érgano dependiente del Ministerio de Asuntos Exteriores y Comercio. El
objetivo de la FCE es “apoyar el mantenimiento de la homogeneidad
nacional, ampliar la cibercomunidad coreana Hanminjok Network y
establecer una red empresarial coreana como un centro integrado para

18. http://www.okf.or.kr/eng/index.html
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los coreanos en el extranjero dedicados al comercio, tecnologias de la
informacién, ciencia y tecnologfa. También persigue el objetivo de pro-
porcionar un servicio exclusivo para los coreanos que viven en el extran-
jero cuando visitan la tierra de su origen étnico””. Y, desde luego, los
chosunjok son una de las principales prioridades de la FCE.

La cooperacién entre los coreanos y los chosunjok en Europa

Segin el director del periddico jaeoe Dongpo Shinmun, que residié en
Francia diez afios, hay alrededor de 1.000 chosunjok en el Reino Unido,
otros 1.000 en Alemania y 300 en Francia. No hay estadisticas disponi-
bles sobre los chosunjok en otros paises de la UE. En 2004 se establecié
la Asociacién Chosunjok en Francia.

La combinacién del trabajo con bajos salarios, el servicio tradicional
prestado por las mujeres chosunjok, por un lado, y el capital social euro-
peo y las conexiones coreanas de los coreanos establecidos en el extranje-
ro, por otro, constituyen la clave de la cooperacién entre ambos grupos,
ademds de su identidad étnica coreana comun. Se ha desarrollado una
red de cooperacién transnacional en el drea de la UE y fuera de ella.

La comunidad empresarial transnacional coreana en la UE evoluciona
rdpidamente y realiza operaciones econémicas mds eficientes, diversifi-
cadas y coordinadas en el dmbito que comprende a toda la UE, compar-
tiendo informacidn, intercambiando empleados chosunjok, cooperando
en la tarea de estandarizar los precios de los servicios, explorando nuevas
dreas de negocios y vinculando a las comunidades étnicas coreanas de
todo el mundo.

Entre las actividades econémicas donde cooperan chosunjok y corea-
nos en Europa podemos destacar las siguientes:

19. http://www.okf.or.kr/eng/index.html
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Restaurantes coreanos

Chosunjok: La viabilidad de los restaurantes coreanos se basa en el sala-
rio de sus empleados. Es dificil encontrar cocineros coreanos y sus salarios
en Europa son elevados. La cocina coreana tradicional exige mds personas
para preparar y para atender a la clientela y el trabajo de los camareros es
mds exigente que en los restaurantes de comida occidental. Asi que los cho-
sunjok capaces de cocinar platos tradicionales y de aceptar salarios relativa-
mente bajos para trabajar de camareros son los mejores empleados de las
empresas de restauracién coreanas en el extranjero. Los chosunjok también
aportan sus vinculos con China para importar ingredientes baratos de la
dieta coreana desde alli.

Coreanos: Ofrecen su conexién empresarial con las agencias de viaje
coreanas que los incluyen en los paquetes de viaje turisticos para grupos,
sus vinculos con la comunidad coreana local y sus habilidades de gestién
empresarial en la comunidad local les facilitan el acceso a una clientela
que permita la viabilidad del negocio.

Hasukjib (pensiones) para estudiantes coreanos en el extranjero

Hasukjib es el Bed & Breakfast estilo coreano para residentes durante
periodos largos. Proporciona alojamiento, comidas y servicio de lavan-
derfa para los huéspedes.

Chosunjok: Las mujeres chosunjok que cocinan y hacen el trabajo
doméstico aceptando salarios relativamente bajos son muy solicitadas.
Tradicionalmente la encargada del hasukjib o el servicio doméstico des-
empefan un papel materno para los huéspedes que residen durante peri-
odos prolongados como, por ejemplo, los estudiantes. Se considera que
las mujeres chosunjok, que siguen manteniendo una actitud tradicional
hacia los jévenes y los hombres, son mejores para realizar ese trabajo en
comparacién con las mujeres surcoreanas.
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La “educacién temprana” de los nifios en paises de habla inglesa como
el Reino Unido se ha convertido en una tendencia para la clase media y
alta coreana en la era de globalizacién. Cuando los estudiantes son nifios
menores de edad se exige que estén bajo la proteccidon de “tutores lega-
les”. Asf que, a menudo, los propietarios de los hasukjib asumen la “tuto-
rfa legal” a cambio de una compensacién econémica cuando los padres
de los nifios no pueden quedarse con ellos. Aparte de la tutoria legal, la
mayor parte de los cuidados cotidianos que necesitan los nifios son asu-
midos por mujeres chosunjok que los tratan como hijos. Los alimentan,
les hacen la colada, les dan apoyo emocional y los disciplinan como si
fueran sus madres. Asi pues, el éxito de los hasukjib depende del recluta-
miento de mujeres chosunjok adecuadas.

Coreanos: Trabajan junto con agentes especializados en temas de edu-
cacién de Corea de Sur que se ocupan de reclutar estudiantes que pre-
tenden ir a estudiar a Europa. Buscan informacién actualizada sobre
buenas escuelas para los estudiantes coreanos. Se encargan de realizar el
seguimiento de la vida académica de los estudiantes bajo su custodia,
tarea que exige habilidades lingiiisticas y comprensién de la cultura del
pais en el que viven. Su situacién legal o estatus juridico-administrativo
en el pais de residencia, como por ejemplo el Reino Unido, les permite
asumir la custodia de los menores.

Minbak
El minbak es una pensién privada para huéspedes coreanos. Hay alre-
dedor de 35 minbak tan solo en Parfs. Ofrece alojamiento barato, des-

ayuno y cena de comida coreana.

Chosunjok: Se ocupan del mantenimiento fisico de las instalaciones,
incluyendo cocina, limpieza, lavanderia, compras, etc.
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Coreanos: Anuncian el establecimiento en websites coreanas, cam-
bian moneda, proporcionan informacién turistica a los huéspedes, lle-
van a los huéspedes a tiendas libres de impuestos y trabajan con
empresas de turismo que traen turistas coreanos, vinculando a los
empleadores coreanos en Europa con los recién llegados de Corea o de

China.
Reparacién de viviendas y pintura

Hombres chosunjok: Este es un trabajo que realizan los hombres
chosunjok. Los chosunjok suelen trabajar para los coreanos estableci-
dos en el extranjero. Su mano de obra semicualificada para la repara-
cién de viviendas y trabajos de pintura a cambio de salarios
relativamente bajos permite que los empleadores coreanos sean mds
competitivos al ofrecer sus servicios a los europeos. Algunas veces, tras
obtener cierta experiencia en el trabajo, los chosunjok subcontratan el
trabajo a sus empleadores coreanos y acaban estableciendo sus propias
empresas. Entonces son ellos mismos quienes contratan a chosunjok
recién llegados para el mismo trabajo que antes hacian para los emple-
adores coreanos.

Coreanos: Los coreanos utilizan y aprovechan el capital social acu-
mulado durante el tiempo de su estancia en Europa. Gracias a sus
conocidos europeos consiguen trabajos en viviendas privadas e inclu-
so en la construccién de obra nueva. Sus amigos europeos que traba-
jan en el mismo ramo también les proporcionan y subcontratan
trabajo. Forman a los chosunjok para seleccionar el material adecua-
do para las reparaciones y pintura, las preferencias locales, el manejo
de mdquinas, etc. Suelen traspasar sus negocios a los chosunjok cuan-
do obtienen trabajo de los europeos.
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Ayuda doméstica para el personal de las filiales de empresas
coreanas

En Europa hay muchos empleados de filiales de empresas coreanas.
La mayoria de los ejecutivos expatriados se trasladan con sus familias e
hijos. Tienen una vida social muy activa y las esposas se dedican a estu-
diar o a desarrollar aficiones aprovechando su estancia en Europa,
como aprender cocina francesa. También deben agasajar con frecuen-
cia a coreanos vinculados a la empresa de Corea del Sur. Necesitan,
pues, ayuda doméstica que pueda proporcionar un servicio coreano.
Las mujeres chosunjok son ideales para sus necesidades.

Conclusion: La etnicidad coreana mas alla de la nacionali-
dad, un punto de vista primordialista

Europa es la regién en que tanto los coreanos establecidos en el
extranjero como los chosunjok son residentes temporales. Cada uno
de ellos tiene sus propios paises de nacionalidad, Corea del Sur y
China. Por lo tanto, constituye un espacio muy singular, en el sentido
de que ninguno de los grupos pertenece al pais donde reside.

La mayor parte de las personas de origen étnico coreano con ciuda-
dania europea no se identifica totalmente con su nueva identidad
nacional, a diferencia de los coreanos en paises de inmigracién como
Estados Unidos y Canadd.

La peninsula coreana es su lugar de origen y una parte integral de su
identidad. Su identidad étnica coreana los impulsa a formar juntos la
comunidad coreana transnacional dentro de Europa. En Europa,
ambos grupos de personas étnicamente coreanas trascienden sus
nacionalidades y confirman sus vinculos primordiales como un tnico
pueblo que desempefia papeles diferentes para vivir en el escenario
mundial. El intercambio de lo tradicional frente a lo moderno, las for-
mas diaspdrica y transnacional de la etnicidad coreana fuera de las
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fronteras estatales y de su estatus de ciudadania re-crean el mito “del
pueblo mds homogéneo del mundo” en un entorno “multicultural y
multirracial”.
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Comunidad e identidad en el nuevo orden migratorio
chino

Frank N. Pieke
University of Oxford

Introduccion

El estudio de la migracién y la etnicidad chinas ha sido durante mucho
tiempo un pequefio campo marginal. En las décadas de 1970 y 1980, la
investigacién sobre los chinos en el extranjero estaba integrada en el
dmbito de los estudios chinos, de por si bastante marginales y aislados
(Pieke 2002), y no formaba parte de la floreciente investigacién dedica-
da a las migraciones, la etnicidad y las relaciones raciales, especialmente
dentro de las disciplinas de sociologfa, antropologia, geografia y ciencias
politicas. Esta situacién se correspondia, en gran medida, a la evolucién
temporal de los acontecimientos. Tras la Segunda Guerra Mundial, pri-
mero América del Norte y después Europa afrontaron importantes flu-
jos de inmigrantes; al mismo tiempo, China quedé précticamente aislada
del resto del mundo. Hasta la segunda parte de la década de 1960, las
leyes de exclusién de la inmigracién china hacfa casi imposible la entra-
da de personas de este origen en América del Norte. Unos flujos migra-
torios relativamente modestos de personas chinas procedentes de
Taiwan, Hong Kong y del Sureste asidtico (al menos en comparacién con
la inmigracién a gran escala procedente del Mediterrdneo, América Lati-
nay el Caribe) s6lo aportaron estudiantes, hombres de negocios, profe-
sionales y campesinos muy trabajadores y de mentalidad independiente
al norte de Europa y América del Norte. Estos flujos pudieron ser igno-
rados sin problemas por los politicos y los investigadores académicos,
excepto en su calidad de minoria “modelo” o “invisible” que se usaba
para definir y para denigrar a otros grupos de inmigrantes mucho mds
problemdticos y que planteaban mayores exigencias.
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En la década de 1990 esta situacién cambié de forma sibita y muy rdpi-
da. El crecimiento econémico de China y su preeminencia global en
aumento crearon un aparentemente insaciable apetito de conocimientos
sobre China y sobre su impacto en el mundo. Simultdneamente, y en
parte como reaccion a la nueva importancia de China en el escenario
mundial, las ciencias sociales dieron la espalda a conceptos y teorfas apa-
rentemente agotados como la de los sistemas mundiales, relaciones de raza
y etnicidad y empezaron a utilizar para sustituirlos los nuevos de globali-
zacioén, transnacionalismo, cosmopolitismo y didspora. En el momento
en que el mundo se transformé en la perla del emigrante, los “chinos en
el extranjero” pasaron de repente a ser objeto de numerosas investigacio-
nes y obras, llegando al punto de convertirse en el auténtico paradigma
del nuevo ciudadano global (o al menos, transnacional).

En los dltimos afios se percibe un retroceso, aunque la globalizacién y
el transnacionalismo en tanto que conceptos guia de la investigacién no
estdn muertos en absoluto. Quizds el principal motivo subyacente del
cambio sea la modificacién de los regimenes de inmigracion en Europa
y América del Norte. Tras el 11-S se agudizé la tendencia ya presente en
aquella época que criticaba el excesivo entusiasmo que recaia sobre la glo-
balizacién y la migracién como motores de poder y liberacién, el cami-
no hacia una nueva modernidad que trascenderfa los agotados
constrefiimientos de los viejos estados-nacién y de las organizaciones
internacionales. Por el contrario, la globalizacién ahora se asocia también
a redes terroristas transnacionales, desafios econémicos agresivos al
dominio occidental por parte de paises como China e India, y a un flujo
malthusiano de migrantes indigentes en busca de los despojos de lo que
queda de los estados de bienestar de Occidente. Reaccionando brusca-
mente, las naciones se han reafirmado a s{ mismas y los estados se han
resquebrajado a causa de la inmigracidn, las importaciones y las amena-
zas terroristas reales o imaginarias. A su vez, el discurso académico ha
cambiado; las cuestiones duras, relevantes para elaborar politicas sobre la
inmigracién no controlada, la hostilidad interétnica y la competencia y
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confrontacién global parecen mucho mds importantes que las argumen-
taciones mds bien indefinidas e ingenuas sobre la globalizacién propias
de los afos noventa.

En este nuevo mundo, China y los migrantes chinos siguen desempe-
fiando un papel prominente, aunque se ha vuelto mucho mds ambivalen-
te. En Estados Unidos, durante la segunda mitad de la década de 1990, y
poco después en Europa, la inmigracién china empezé a asociarse no s6lo
con la llegada de ciudadanos modelo. El repentino crecimiento de la
migracién a gran escala proveniente, sobre todo, de la zona central de la
provincia de Fujian, puso en evidencia las nuevas y menos agradables rea-
lidades del nuevo orden migratorio mundial: comercializacién, profesio-
nalizacién, criminalizacién, entradas irregulares y tréfico de personas,
hiperexplotacién y busqueda de asilo oportunista. Los chinos, hasta hace
muy poco la “minorfa modelo”, se convirtieron de pronto en la personi-
ficacién de todos los temores relacionados con la migracién internacional.
Amplificada por el creciente recelo ante el reto global planteado por
China que ahora llena habitualmente las pdginas de los principales perié-
dicos y revistas, la imagen de la imparable marea china se ha convertido
en un poderoso impulsor de la opinién publica occidental y de las res-
tricciones a la inmigracién impuestas por los gobiernos.

Evidentemente, la mayor parte de los gobiernos occidentales reconoce
la importancia crucial de la inmigracién para sus paises: ganancias en tér-
minos de talentos y habilidades, ingresos y beneficios proporcionados
por los estudiantes extranjeros, alivio al problema del envejecimiento de
la poblacién y de la falta de trabajadores en los sectores de baja cualifica-
cién del mercado laboral (por ejemplo en los de atencién personal, lim-
pieza, agricultura, restauracién o construccién). Sin embargo, optan por
creer que el Estado puede realmente “gestionar” la migracidn, idea basa-
da en la pretension de que el Gobierno es capaz de decidir qué flujos
migratorios son beneficiosos y cudles no. Ademds, la creencia en la
migracién gestionada implica y afirma la capacidad del Gobierno para
disenar, establecer y aplicar una serie de medidas politicas que de hecho
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descartan a los migrantes indeseables (Castles 2004). También a este res-
pecto los chinos tienen un peso muy importante en el debate: China
(junto a Taiwan, Hong Kong y los chinos del Sureste asidtico) constitu-
ye la mayor fuente de los deseados estudiantes que pagan matriculas y de
los migrantes de elevada cualificacién o de los empresarios, pero también
de los flujos mds importantes de inmigrantes indeseados que entran en
el pais en la caja de un camién y pueden acabar muertos y atrapados por
la marea alta en la bahfa de Morecambe.

Siendo China un eje fundamental del nuevo orden migratorio global,
y los inmigrantes chinos uno de los principales ejemplos (tanto negati-
vos como positivos) de lo que piensan quienes elaboran las politicas
migratorias, la migracién china ha dejado de ser una cuestién marginal
y meramente “académica’. Hay muchos puntos que deberian tratarse (y
que efectivamente se tratan) en las investigaciones sobre la migracién
china. Gran parte de la atencién dada a este fenédmeno en los tltimos
diez afos se ha centrado, comprensiblemente, en los cambios recientes
de la propia migracién china: los nuevos flujos y tipos de movilidad que
caracterizan a lo que denomino el nuevo orden migratorio chino. En
gran medida, el interés que despierta la migracién china se refiere, tal y
como se explicé antes, a los migrantes chinos como el paradigma de los
nuevos ciudadanos globales y transnacionales, sin importar si esto se per-
cibe como la promesa de la nueva modernidad, o como una amenaza a
un modo de vida establecido. De todos modos, en su conjunto, se ha tra-
bajado poco sobre los aspectos cotidianos de la vida, mds alld de lo que
resulta relevante para las politicas a corto plazo.

Cuando llegan, los nuevos migrantes chinos deben hacerse un lugar en
el seno de la sociedad receptora. Esto supone mucho mds que encontrar
un trabajo, asegurarse una vivienda y pagar las deudas contraidas. Los
migrantes chinos, en concreto, se encuentran ante un paisaje social con-
figurado por otros flujos de migrantes chinos y por comunidades e insti-
tuciones chinas ya establecidas que son el legado de una migracién china
anterior (y a menudo muy anterior). Estas comunidades chinas no suelen
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estar bien equipadas para recibir a los nuevos migrantes, se muestran indi-
ferentes, o incluso claramente hostiles hacia ellos. Al mismo tiempo, los
nuevos migrantes recién llegados presentan una serie de oportunidades y
retos que las comunidades establecidas no pueden ignorar, tales como
mano de obra coétnica barata y abundante, nuevas formas y fuentes de
criminalidad, el predominio del chino mandarin en relacién con los dia-
lectos chinos meridionales, como el cantonés, un mayor acceso a la Repu-
blica Popular China y la presencia de estudiantes y profesionales con un
elevado nivel educativo tanto para China como para el extranjero.

La interaccién entre la gran variedad de flujos migratorios y comuni-
dades chinas resulta crucial para configurar la manera en que los nuevos
migrantes se insertan en la sociedad receptora. ;Qué cambios provoca la
nueva migracién china en las comunidades, en la etnicidad e identidad
chinas y en la forma de participacién politica étnica local? Estas cues-
tiones constituyen, en s{ mismas, un subconjunto de la problemdtica
mds amplia y familiar de la integracién, asentamiento y construccién de
identidad.

En este capitulo comienzo por subrayar los principales cambios en el
orden migratorio chino desde, aproximadamente, los afios ochenta, con
una referencia especial a Europa (que es lo que conozco mejor) y Améri-
ca del Norte (de la que sé menos). Discutiré luego algunas de las cues-
tiones clave en relacién con el impacto que la nueva migracién ha tenido
en la comunidad y la identidad de las poblaciones chinas del extranjero.

El nuevo orden migratorio chino

Algunos de los cambios profundos experimentados por la migracién
procedente de la Repuiblica Popular China (RPCh) desde aproximada-
mente 1980 estaban prefigurados por los flujos originarios de Taiwan,
Hong Kong y el Sureste asidtico que empezaron a fines de la década de
1950 o en la de 1960.
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El primer flujo fue el de la emigracién a Europa Occidental a partir de
los Nuevos Territorios de Hong Kong. Aunque en muchos aspectos es
similar a la emigracién china al extranjero del siglo XIX y principios del
XX, este primer flujo migratorio chino significativo posterior a la Segun-
da Guerra Mundial también comparte importantes caracteristicas con
los actuales flujos masivos procedentes de antiguas regiones exportado-
ras de migrantes en las provincias de Fujian y Zhejiang. Asi, por ejem-
plo, los de Honk Kong entraron en Europa Occidental para beneficiarse
de la considerable escasez de trabajadores chinos en el sector étnico chino
(hostelerfa), estableciendo répidamente su propia cadena migratoria, lo
que les permitié superar en niimero a las pequefias comunidades chinas
ya establecidas y asumir una posicién dominante. A continuacidn los
inmigrantes de Hong Kong se instalaron en toda Europa Occidental en
busca de empleo y de oportunidades empresariales en esta nueva regién
de establecimiento para la inmigracién china. Aunque los controles de
inmigracién eran mucho menos estrictos y no exigfan el grado de profe-
sionalizacién que tiene actualmente el comercio de inmigrantes, en
Hong Kong se desarrollé una configuracién similar de instituciones de
inmigracién que facilitd, rutinizé, perpetud y dirigié las migraciones en
masa. Pronto los chinos de Hong Kong en Europa se convirtieron en una
comunidad transnacional con muy buenas conexiones entre las comuni-
dades base de Hong Kong y las de gran niimero de paises europeos, con-
virtiéndose al mismo tiempo en el nicleo dominante de las comunidades
chinas establecidas en casi todas las principales ciudades de Europa Occi-
dental (Watson 1976; Watson 2004).

El segundo flujo anterior a la década de 1980, sobre el cual quisiera lla-
mar la atencidn, es el de los estudiantes y profesionales de Taiwan, Hong
Kong y el Sudeste asidtico que entraron en Estados Unidos en nimero
creciente tras el establecimiento, en 1965, de una cuota de inmigracién
china, pospuesta en diversas ocasiones. Este grupo de inmigrantes es el
primer ejemplo de inmigracién masiva de chinos de clase media y alta
tras el gran nimero de estudiantes chinos que fueron a Japén en las déca-
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das de 1910 y 1920. Resulta crucial entender que la mayorfa de estos
inmigrantes a Estados Unidos empezaron realizando estudios de posgra-
do en Estados Unidos, y luego buscaron trabajo y se establecieron, gene-
ralmente con las comodidades del estilo de vida suburbano
estadounidense. En la década de los noventa, también entraron muchos
chinos en Estados Unidos y Canadd como empresarios o en base a su
riqueza. Este flujo de inmigrantes tenfa —y sigue teniendo— poco en
comdn (y de hecho muy poco contacto) con las comunidades chinas
mucho mds antiguas de América del Norte (Avenarius 2005; Kwong
1996; Mitchell 1995, 1998; Ng 1999).

Por lo tanto, antes de 1980 tanto Europa como América del Norte ya
habian recibido flujos de inmigrantes chinos que de muchas maneras
sentaron precedentes para los que llegaron a partir de finales de la déca-
da de los setenta. Desde entonces, el cambio mds importante en el orden
migratorio chino fue, evidentemente, el resurgimiento de la emigracién
a partir de la RPCh, pero también crecid y se diversificé la inmigracién
proveniente de Taiwan, Hong Kong y del Sudeste asidtico. Desde estos
tltimos paises, la modernizacién y el aumento de la riqueza que experi-
mentaron en las décadas de los setenta, ochenta y noventa erosionaron
paulatinamente las diferencias salariales y, por lo tanto, el volumen de la
migracién de trabajadores no cualificados hacia destinos occidentales. Al
mismo tiempo, la posibilidad de estudiar, crear empresas y establecerse
en Occidente (especialmente en Estados Unidos, Canadd y Australia) se
convirtié en una parte normal de la vida de las cada vez mds amplias eli-
tes y clases medias. En el caso de Taiwan, y especialmente en los de Hong
Kong y Macao, los derechos de residencia en Occidente se convirtieron
también en una forma de “seguro politico” ante la amenaza (Taiwan) o
la realidad (Hong Kong y Macao) de reunificacién con la China conti-
nental. En la década de los noventa los “astronautas” y la “ciudadania fle-
xible” de Hong Kong, Taiwan y los chinos del Sudeste asidtico se
convirtieron en un emblema del transnacionalismo del nuevo mundo
desterritorializado forjado por las fuerzas de la globalizacién del capital,
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mercancfas, conocimiento y personas (Skeldon 1994; Ong y Nonini
1997; Ong 1999).

El principal impulso, al menos inicialmente, de la nueva migracién
procedente de la RPCh fue una relajacién gradual, pero fundamental, de
la politica migratoria del pais. De una casi total prohibicién oficial a la
emigracién durante la mayor parte de la década de los sesenta, la RPCh
pasé a un marco politico que actualmente permite los viajes al exterior y
la emigracién a précticamente todos los ciudadanos que puedan presen-
tar un visado u otra prueba de entrada legitima en un pafs extranjero
(Xiang 2003). Las frecuentes reconvenciones a China por no permitir
salir a sus ciudadanos no son mds que el vago recuerdo del pasado dis-
tante de la Guerra Fria. Actualmente se critica a China sobre todo por
permitir que demasiadas personas salgan y por ser demasiado blanda con
respecto a la cuestién de la emigracién “ilegal”.

Entre finales de la década de los setenta y finales de la de los ochenta
habia dos tipos muy diferentes de nueva migracién china procedente de
la RPCh. El primero consistia en la reanudacién de la inmigracién ori-
ginaria de las regiones chinas que tradicionalmente habian exportado
emigrantes, primero hacia las comunidades en el extranjero establecidas
antes de 1949 y posteriormente ramificindose gradualmente hacia otras
regiones en busca de oportunidades econémicas. Los principales ejem-
plos son la migracién de la regién de Taishdn en la provincia de Guang-
dong hacia Estados Unidos y la procedente de la regién de
Wenzhou/Qingtian en el sur de la provincia de Zhejiang hacia Europa.
Sélo algo después se inici6 la emigracién desde la parte central de la pro-
vincia de Fujian. Pese a ser una antigua regién exportadora de emigran-
tes con comunidades en el Sudeste asidtico, Fujian Central no tenfa
vinculos preexistentes con América del Norte ni con Europa, las princi-
pales zonas de destino de los nuevos emigrantes. Retrospectivamente
podemos observar que el surgimiento de este flujo anticipaba algunos de
los cambios mds significativos, acaecidos en las décadas de 1990 y 2000,
del orden migratorio chino (Pieke et al. 2004).
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El segundo de los flujos iniciales de la nueva migracién china estuvo
conformado por estudiantes. Los estudiantes chinos iban sobre todo a
Estados Unidos, ya que el nimero de los aceptados por otros paises
desarrollados (Japén, Europa Occidental, Australia) era menor. En ese
momento, casi todos los estudiantes chinos eran posgraduados, acepta-
dos y mantenidos en el marco de programas de intercambio o becas occi-
dentales; eran pocos los que podian pagar de su propio bolsillo los
elevados costes de estudiar en el extranjero (Zweig y Chang 1995; Gao y
Liu 1998; Cheng 2002).

Esta pauta relativamente ordenada de la migracién china, con unos
flujos y unas regiones de origen y destino bastante bien definidas, cam-
bi6 fundamentalmente en las décadas de 1990 y 2000. Algunos de estos
cambios fueron, al menos parcialmente, dependientes de las rutas, en el
sentido de que reaccionaban al impacto que la migracién tenia sobre las
decisiones politicas y el desarrollo social y econémico en las zonas de ori-
gen y en las receptoras. Sin embargo, el cambio también ha sido impul-
sado por las transformaciones en la sociedad china. La reforma
econémica de las ciudades empezé a sentirse realmente a principios de la
década de los noventa, cuando se liberé a un nimero creciente de ciuda-
danos urbanos de la dependencia y las restricciones del sistema chino de
las “unidades de trabajo”. La reforma y el comercio exterior generaron un
crecimiento econémico sin precedentes, que crearon a su vez una nueva
elite empresarial y una clase media con un estilo y unas expectativas acor-
des a ¢l (Tomba 2004). En términos de movilidad social y espacial, las
personas chinas tienen actualmente tanta libertad como los residentes en
los paises no socialistas. Sin embargo, a medida que las reformas de mer-
cado de China van creando un terreno de juego cada vez mds equilibra-
do, producen no sélo ganadores sino también perdedores: habitantes del
campo en el interior del pais o en lugares aislados y residentes urbanos
que han perdido el trabajo debido a la reforma de las empresas estatales
y que no albergan grandes esperanzas de encontrar un empleo semejan-
te en otro lugar.
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El resultado global de todo esto ha sido que los tipos, origenes y desti-
nos de los flujos migratorios chinos han proliferado, se han multiplicado
y diversificado. La posibilidad de emigrar ya no estd limitada a unos
cuantos segmentos de la sociedad china sino que se ha convertido en una
opcién que puede ser contemplada por las personas de todo el pais y de
una amplia gama de origenes sociales. Hay que subrayar que esto no
quiere decir que los tinicos limites cuantitativos a la emigracién china en
la actualidad sean tan sélo los obstdculos que los paises receptores pue-
dan poner en su camino —son muchos los factores que inciden en la deci-
sién de emigrar, siendo la oportunidad de emigrar uno y sélo uno de
ellos— pero sf significa que la emigracién china se ha vuelto muy diversi-
ficada, lo que hace cada vez mds dificil tratar en singular la migracién
china. Mds adelante resumiré brevemente los cambios mds importantes
en el orden migratorio chino con algo mds de detalle. Empezaré con la
comercializacién de la emigracién y luego comentaré el papel del
Gobierno local, para pasar a continuacién a la globalizacién de la migra-
cién chinay al aumento y diversificacién de la migracién por motivos de
educacién y profesionales. Por dltimo, introduciré brevemente algunas
de las posibles implicaciones politicas de las nuevas pautas migratorias
chinas.

El primer cambio que me gustaria analizar es la aceleracién de la
comercializacién de la emigracién. Las oportunidades de emigrar son un
bien cada vez mds escaso en el mercado. Lo primero que posiblemente
nos viene a la mente a este respecto es la migracion ilegal, el abuso en la
solicitud de asilo, la entrada ilegal y el trdfico de seres humanos; sin
embargo, el tema de la comercializacién es en realidad mucho mds
amplio. El negocio de la migracién es un fenémeno mundial que inclu-
ye todo, desde las escuelas de lenguas o formacién profesional para la pre-
paracién para el trabajo o el estudio en el extranjero, pasando por las
agencias de emigracién que se anuncian en los periédicos o en internet,
o la gradual comercializacién de la ayuda originalmente proporcionada
de manera gratuita a amigos o familiares.
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Un hecho clave en China en la década de los noventa ha sido la parti-
cipacién abierta del Gobierno local de las zonas de origen de los emi-
grantes en el impulso e incluso en la facilitacién de la emigracién. En lo
que concierne a las migraciones internas, esa participacién del Gobierno
local se remonta a la década de los ochenta (Murphy 2002). La provin-
cia de Fujian constituye el ejemplo mds antiguo en lo que se refiere a la
emigracién internacional. Hay funcionarios del Gobierno de la regién
costera central de Fujian involucrados personalmente en el negocio ile-
gal de la emigracién desde principios de la década de los ochenta (cabe
suponer que es una de las principales razones por las que la emigracién
pudo desarrollarse tanto en esa zona), pero el Gobierno en s mismo no
estuvo abiertamente involucrado.

El primer ejemplo de participacién ostensible del Gobierno en la emi-
gracién internacional del que tengo conocimiento data de 1990 en el
interior de la provincia de Fujian, una regién sin ninguna tradicién en
migracién internacional donde las autoridades se dispusieron a elevar el
nivel de vida local mediante la migracidn, tal y como habia ocurrido en
las zonas costeras desde las que tradicionalmente se emigraba (Thune
and Pieke 2005). Partiendo prcticamente de cero, la zona se convirtié
en una importante regién de partida de emigrantes chinos a Europa,
anticipando la situacién que se da actualmente en las tres provincias del
noreste de China (también conocidas como Manchuria) y en otras pro-
vincias (por ejemplo Yunnan o Shandong), que a finales de la década de
los noventa pasaron a figurar en el mapa chino de la migracién (Paul
2002; Gao y Poisson 2005; Xiang 2005).

De forma similar al interior de Fujian, pero en una escala mucho
mayor, el noreste es una zona industrial en declive llena de empresas de
propiedad estatal en niimeros rojos, donde la emigracién proporciona a
los trabajadores urbanos una muy necesaria escapatoria del desempleo.
También como en el interior de Fujian, los habitantes de las zonas rura-
les, que habian iniciado migraciones circulares a regiones urbanas desde
hacfa ya algin tiempo (Yan 2003), también percibieron pronto las opor-
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tunidades que suponfa la salida al extranjero. Aunque poco se sabe hasta
ahora sobre este nuevo flujo, la investigacién que lleva a cabo actualmen-
te Xiang Biao muestra que las empresas dedicadas a la migracién condu-
cen la mayor parte de la que se produce desde el noreste. Son empresas
que acttian sin esconderse de las autoridades y, a menudo, tienen cone-
xiones con las empresas de propiedad estatal (Xiang 2005; Paul 2002).

El Gobierno local, en otras palabras, es uno de los agentes clave en la
propagacién de la emigracién en toda China, y desempefa un papel bas-
tante similar al del Gobierno nacional en paises como Filipinas, que recu-
rre a la emigracién como estrategia de desarrollo. El papel del Gobierno
local es, desde luego, bastante coherente con el enorme valor que el
Gobierno central de China da al desarrollo econémico y a la considerable
autonomia de la que disfrutan los funcionarios locales para alcanzar este
objetivo. A finales de la década de los setenta la relajacién de las restric-
ciones a la emigracién por parte del Gobierno central fue fundamental
para el arranque de la emigracién. En contraste, desde principios de la
década de los noventa, las politicas del Gobierno central corresponden
mds bien a un papel secundario, de facilitador, a menudo reaccionando a
procesos locales que ya estdn en una fase avanzada (Xiang 2003).

El segundo rasgo clave del nuevo orden migratorio chino es la globali-
zacién de la migracién, que parece estar impulsada principalmente por
la comercializacién de la misma y por la competencia mds intensa en
busca de oportunidades en el extranjero. Hasta finales de la década de los
ochenta, los flujos migratorios individuales chinos tendfan a privilegiar
regiones de destino donde hubiera sectores étnicos y comunidades bien
establecidas procedentes de la misma zona de origen, expandiéndose sélo
gradualmente a dreas adyacentes, lo que minimizaba la competencia
entre grupos chinos. A partir de mediados de la década de los ochenta,
los fujianeses fueron los primeros en romper esta pauta. Centrdndose en
Estados Unidos, y mds tarde en Europa Occidental, los migrantes fujia-
neses entraron de una forma consciente en los territorios de comunida-
des muy arraigadas de inmigrantes chinos originarias de Hong Kong,
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Guangdong, o Zhejiang, que en general los trataron con hostilidad como
mano de obra barata y prescindible (Beck 2005; Kwong 1997; Liang y
Ye 2001; Pieke et al. 2004). Sin embargo, los fujianeses no se quedaron
ahi, y también buscaron oportunidades tanto dentro como fuera del sec-
tor étnico en todo el mundo, en lugar de seguir la ruta mucho mds anti-
gua de expansién gradual estableciendo nuevos sectores étnicos en dreas
o paises adyacentes.

A finales de la década de los ochenta y principios de la de los noventa
este ejemplo fue rdpidamente seguido por los emigrantes de Zhejiang,
quienes se propagaron agresivamente a partir de su baluarte tradicional
en Europa Occidental (y mds recientemente en Europa meridional). En
la década de los noventa, los emigrantes de Zhejiang aparecieron en nue-
vas regiones, tales como Europa Oriental o Africa (Nyiri 1999; Carling
Haugen y Carling 2005). También establecieron una base en América
del Norte”, y desde aproximadamente el afio 2003 dieron incluso el salto
de 31 kilémetros a Gran Bretafia, lugar que de manera inexplicable pero
coherente, habian evitado desde la llegada de los primeros migrantes pro-
cedentes de Zhejiang a la Europa continental a finales del siglo XIX
(Thuneg 1999).

La globalizacién de la migracién china es también una consecuencia
del aumento de la migracién profesional y por motivos de educacién,
que es el tercer aspecto del nuevo orden migratorio chino que me gusta-
rfa subrayar aqui. En las décadas de 1990 y 2000 la migracién china con
fines educativos ha proliferado, tanto en ndmeros absolutos como en

20. USINFO, U.S. Department of State's Bureau of International Information Programs
[Oficina de Programas de Informacién Internacional, Departamento de Estado de
EE.UU.], "Where Do The Migrants Originate? A Brief Overview of Chinese Migra-
tion." http://usinfo.state.gov/eap/east_asia_pacific/chinese_human_smuggling/ori-
ginate.html. Consultado el 27 de septiembre de 2005.

Ndmero 13, 2006 81



Frank N. Pieke

variedad de los origenes, destinos y especialidades de los estudiantes. A
medida que China se fue enriqueciendo, los estudios en el extranjero
pasaron a estar al alcance de los hijos de la floreciente elite empresarial de
China e incluso de las clases medias asalariadas. Actualmente los jévenes
chinos viajan al extranjero no sélo para cursar estudios de posgrado en
universidades donde hay investigacién de alto nivel sino también para
cursar carreras de primer ciclo, diplomas de estudios secundarios o cur-
sos de corta duracién de inglés o de otras especialidades. Los estudiantes
chinos son, de lejos, el mayor grupo de estudiantes extranjeros en la
mayor parte de los paises occidentales, cuyos gobiernos e instituciones de
enseflanza compiten enérgicamente en este provechoso mercado en pro-
ceso de expansién (Bohm et al. 2004).

La migracién de profesionales chinos es en gran medida un subpro-
ducto de la migracién con fines educativos, tras la cual los graduados
buscan empleo en el pais en que han realizado los estudios (o quizds en
otro lugar en el extranjero) en lugar de volver a su pais natal. Esta pauta
es especialmente pronunciada en Estados Unidos, pero también es signi-
ficativa, por ejemplo, en Europa Occidental y en Japdn, pese a las poli-
ticas gubernamentales que intentan prohibir esta prictica (Zweig y
Chang 1995; Cheng 2002). La migracién directa de profesionales pro-
cedentes de la RPCh también es significativa y estd en aumento, no sélo
hacia paises donde es previsible como América del Norte, Europa Occi-
dental, Australia y Nueva Zelanda, Singapur y Hong Kong (Salaff y
Chan 2005), sino también a lugares que a primera vista parecen extra-
flamente poco evidentes, como Africa, Europa Oriental y América Lati-
na. El trabajo de Elisabeth Hsu sobre médicos chinos en Africa Oriental
abre un nuevo camino a este respecto (Hsu 2005).

Desde finales de la década de los setenta, y de manera acelerada a prin-
cipios de la de los noventa, la migracién china ha cambiado hasta el
punto de volverse casi irreconocible. Algunas regiones chinas desde las
que tradicionalmente se emigraba (por ejemplo el sur de Fujian o la parte
oriental del delta del rio Perla) que consiguieron aprovechar las oportu-
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nidades de empleo y de creacién de empresas en las cercanas Nuevas
Zonas Econémicas han fracasado ostensiblemente en el intento de gene-
rar nuevos flujos de migraciones masivas. En cambio, otras regiones chi-
nas con emigrantes en el extranjero no tan bien localizadas (Fujian
central, Wenzhou y, en menor medida, Sze Yep en la provincia de Guan-
dong) han capitalizado sus vinculos con el extranjero y se han converti-
do en configuraciones migratorias comercializadas con un auténtico
alcance global. En estas 4reas la emigracién ha pasado a ser virtualmente
universal: emigrar al extranjero es la principal opcién que todos contem-
plan, exceptuando a los muy ricos y a los muy pobres. Estas configura-
ciones migratorias generan unos flujos importantes y sostenidos de
emigrantes que suelen acabar en trabajos no cualificados mal pagados y,
eventualmente, autoempledndose. Sin embargo, dada la universalidad de
la migracién en muchas aldeas de estas dreas, cabria esperar que si el
nimero de emigrantes sigue creciendo tanto, acabarfa por entrar en coli-
sién con los limites de la base de poblacién de estas regiones (Hood
1998; Liang y Morooka 2004).

Paralelamente, la emigracién se ha convertido en una opcién mucho
mds generalizada de movilidad social para las clases medias y superiores
chinas (principalmente urbanas). Aqui, a diferencia de la comercializa-
cién de las configuraciones migratorias, la migracién estd lejos de ser la
tinica opcién que las personas se plantean. La decisién de emigrar se deri-
va de diversas estrategias educativas, de empleo o empresariales, que pon-
deran cuidadosamente la migracién con relacién al empleo en China, al
establecimiento de una empresa o a la educacién superior, lo cual puede
también incluir una posible migracién a otra parte de China. En otras
palabras, estos flujos migratorios deben ser entendidos como aspectos de
pautas internas de movilidad geogréfica o social creadas por los cambios
fundamentales que se han producido en la sociedad china. Los emigran-
tes de este tipo aspiran a encontrar empleo cualificado o a autoemplearse,
aunque un nimero considerable puede acabar en realidad aceptando tra-
bajos de baja cualificacién (Salaff y Chan 2005). El ntimero de personas
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involucradas en estos flujos migratorios puede ser elevado, y es muy pro-
bable que crezca en términos absolutos, pero personalmente creo que s6lo
un porcentaje muy pequefio de la base de migracién potencial acabard
emigrando realmente. Para la gran mayoria, las oportunidades en la pro-
pia China seguirdn siendo menos arriesgadas y caras y mds atractivas, mds
factibles de obtenerse o mds de acuerdo con el estilo de vida preferido.

Nueva migracion, comunidad e identidad

Los nuevos flujos y modalidades de migracién descritos en la seccidn
anterior son tan diversos que surge la pregunta de si sigue teniendo sen-
tido hablar de migracién china como un tnico fenémeno empirico,
cuestién que ya he tratado en otra parte (Pieke 1999, 2002). De todos
modos, mds alld de lo poco que tengan en comdn los flujos de emigran-
tes desde la perspectiva del pais de origen, en el extremo receptor esta
gran diversidad de flujos migratorios chinos se encuentra no sélo con las
instituciones del pais de acogida y con los grupos establecidos de chinos
en el extranjero, sino también entre si. En este encuentro los migrantes
chinos tienen que decidir cémo afrontar las realidades y discursos de la
vida china en el extranjero, que a su vez tejen pautas de formacién comu-
nitaria, creacién de identidad, divisién de trabajo y participacién politi-
ca que son tanto chinas como exclusivas de cada lugar y momento.

Antes de iniciarse los nuevos flujos migratorios, el empleo y las empre-
sas de los migrantes chinos estaban confinados a actividades familiares de
los enclaves étnicos tales como la fabricacién de fideos, restaurantes, col-
mados o agencias de viajes. Con las migraciones con fines educativos y
de personas cualificadas de Taiwan, Hong Kong y el Sudeste asidtico a
América del Norte desde mediados de la década de los sesenta, y el cre-
cimiento de la segunda y la tercera generacién de los grupos chinos esta-
blecidos, las comunidades chinas de América del Norte emprendieron
una via relativamente directa de movilidad social ascendente y movilidad
espacial, alejéndose de los barrios chinos (chinatown) e instaldindose en
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las afueras. En la Europa de la posguerra, en cambio, los barrios chinos
nunca fueron centros de actividad econémica o zonas residenciales; los
chinos vivian tan dispersos como lo exigfa su trabajo en restaurantes y la
movilidad social ascendente, tanto de la primera como de la segunda
generacién, tenfa una visibilidad mucho menor y se reflejaba menos en
la movilidad espacial.

Lallegada de un gran nimero de migrantes de la RPCh reforzé y trans-
formé simultdneamente esta pauta general de movilidad ascendente y
entrada en las clases medias. De la misma manera que los originarios de
Taiwan, Hong Kong y el Sudeste asidtico, los graduados y profesionales
chinos de la RPCh aspiraban a un estilo de vida suburbano. Algunos
consiguieron colmar esta ambicién pero, tal y como muestran Salaff y
Chan (2005), muchos migrantes de clase media se encuentran ante la
barrera del lenguaje y la imposibilidad de obtener el reconocimiento de
sus cualificaciones profesionales chinas, lo cual les condena a realizar tra-
bajos no cualificados y al aislamiento social, y a menudo acaban buscan-
do las oportunidades de empleo y la red institucionalizada de ayuda que
les ofrece el barrio chino.

Para los migrantes chinos no cualificados de viejas y nuevas zonas de
origen, el empleo en el sector étnico chino, como la restauracién o la
marroquinerfa y fabricacién de zapatos o los talleres de confeccién de
ropa en Europa, no es meramente una segunda opcién sino, de hecho, el
principal factor impulsor. La migracién de un gran nimero de personas
chinas dispuestas a aceptar duras y extenuantes condiciones de vida y de
trabajo revitalizd, sin duda, las economias de los enclaves étnicos e
impulsé su crecimiento y expansién. No obstante, estd bien documenta-
do que, a menudo, fue a expensas de un elevado coste humano (Kwong
1997; Chin 1999; Pieke et al. 2004).

Como ocurre con otros enclaves étnicos, las economias de los barrios
chinos nunca han operado en pleno acuerdo con la legislacién laboral
occidental; ésta es, sin duda, una de las principales razones por las que
esos enclaves son competitivos y pueden actuar como un trampolin (al
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menos para algunos) hacia la sociedad general (Portes y Bach 1985; Por-
tes y Jensen 1987; Zhou 1992). Lo que quizds es poco corriente en el
caso de la reciente migracién laboral china es la gran fuerza y volumen
del impulso migratorio generado por las nuevas configuraciones migra-
torias chinas hacia el exterior, considerablemente comercializadas. Los
intereses de los migrantes, facilitadores, reclutadores, patronos y el
Gobierno de la zona de origen se han vuelto sencillamente demasiado
importantes como para que la presién migratoria quede atemperada por
los riesgos y los costes de la emigracién, las dificultades del empleo o la
tendencia salarial a la baja en las economias de enclave causadas por la
llegada de trabajadores cada vez mds ansiosos por trabajar.

La consecuencia evidente ha sido un empeoramiento atin mayor de
las relaciones laborales en las economfas chinas, que posiblemente ha
llevado también a un aumento del encadenamiento por deudas y de las
formas abusivas de trdfico humano. Los migrantes son también espe-
cialmente vulnerables a la extorsién y a las mafias de proteccién (Gao
y Poisson 2005). Sin embargo, la presién migratoria en el Reino Unido
recientemente ha tenido también el efecto de empujar a los migrantes
chinos a emplearse fuera de los enclaves étnicos (Beck 2005) lo cual, en
el caso de las mujeres procedentes del noreste chino, incluye también
la prostitucién (Gao y Poisson 2005). A partir de casos del Reino
Unido que, debemos admitir, son atin anecdéticos, esta situacion pare-
ce adoptar dos formas principales. Algunos migrantes chinos han
demostrado ser lo suficientemente hdbiles como para encontrar traba-
jo por su cuenta en la sociedad general. Sin embargo, muchos mis, y
especialmente los que han llegado en los dltimos tiempos, dependen de
los servicios de los reclutadores chinos. Esos “jefes de cuadrilla” dan
trabajo a grupos de chinos ya sea facilitando su contratacién, por ejem-
plo, en granjas, empresas de empaquetado, compafias de limpieza y
otros lugares por el estilo, o bien ellos mismos les encuentran trabajo,
por ejemplo en la actualmente notoria recogida de berberechos en la

bahfa de Morecambe.
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Las cuadrillas de trabajo constituyen un elemento habitual en el extre-
mo inferior del panorama laboral britdnico. Aunque frecuentemente se
cometen graves abusos, el trabajo de los jefes de cuadrilla puede ser, si se
registran adecuadamente, perfectamente legal (Anderson y Rogaly
2004). Sin embargo, la entrada china en este sector no significa que
entren, sencillamente, en un proletariado multiétnico que trabaja en el
extremo mds bajo del mercado laboral britdnico. Los jefes de cuadrilla o
reclutadores chinos desempefan un papel crucial y puede haber incluso
una vinculacién directa con traficantes de personas que abre las puertas a
un encadenamiento sistemdtico por deudas y a otras formas de abuso cri-
minal. Las incursiones chinas en el empleo de la sociedad general tienen
lugar, por lo tanto, sobre todo a través de las instituciones del enclave
étnico chino, y en gran medida deberfan interpretarse como un desbor-
damiento o expansién de la economia étnica, mds que como un escape.

La presién migratoria generada por la comercializacién de la migracién
ha creado nuevas formas de exclusién social en las comunidades chinas.
La desigualdad socioeconémica se ve reforzada por la etnicidad, y enfren-
ta a grupos de migrantes recientes de la RPCh contra comunidades chi-
nas establecidas. Esto sélo ocurre cuando diferentes grupos chinos entran
en una relacién de explotacién o compiten por recursos econémicos o
politicos. Cuando no es asi, como en Zanzibar, diferentes grupos de chi-
nos recientemente llegados y las comunidades chinas establecidas desde
hace varias generaciones pueden vivir por separado sin interferir en los
asuntos de los otros, lo que confirma que, en ausencia de una necesidad
de cooperar o de competir, las diferencias culturales y socioeconémicas
se mantienen, sin ser renegociadas, como marcadores de identidades y de
grupos étnicos.

Antes de que se iniciara la migracién masiva de la RPCh, ni en Euro-
pa ni en América del Norte la competencia étnica entre diferentes gru-
pos chinos era totalmente desconocida, aunque se ha agudizado en los
ultimos afios. En Europa, entre la década de los cincuenta y los setenta,
el nuevo flujo de migrantes rurales de Hong Kong sencillamente superé
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a los remanentes de las comunidades chinas establecidas desde antes de
la Segunda Guerra Mundial. Otros grupos subétnicos cuyos origenes
también se encuentran en Hong Kong o en otras partes del delta del rio
Perla de la provincia de Guandong, o bien fueron asimilados por la
corriente principal de Hong Kong o bien (como los hakka y los Sze Yep)
mantuvieron su identidad dentro del marco de la mayorfa cantonesa de
Hong Kong (Christiansen 2003; Beck 2005). A los observadores exter-
nos, los chinos les parecfan una comunidad homogénea de hablantes
cantoneses de Hong Kong, a excepcién de los chinos del sur de la pro-
vincia de Zhejiang establecidos en la Europa continental. Estos se man-
tuvieron a distancia de los numerosos recién llegados de Hong Kong,
aunque se mostraron dispuestos a darles trabajo cuando se volvié impo-
sible la emigracién desde sus comunidades de origen en Zhejiang. En esa
época, el negocio de la restauracién, en rdpida expansién, ofrecia sufi-
cientes oportunidades para todos como para impedir la formacién de
identidades étnicas politizadas e impidié el surgimiento de una compe-
tencia interétnica importante.

En América del Norte, las viejas comunidades chinas vivian principal-
mente en barrios chinos, donde las relaciones entre los diferentes grupos
chinos eran mediadas por una densa red de asociaciones. Ademds, los
barrios chinos eran comunidades envejecidas y cada vez mds pequefias
que fueron superadas con creces por los migrantes de clase media de Tai-
wan, Hong Kong y el Sudeste asidtico, y habia poca o ninguna compe-
tencia entre ellos. Sin embargo, tal y como muestra Avenarius (2005), la
migracién exitosa de la clase media muy cualificada no lleva necesaria-
mente a la desaparicién de las diferencias (sub)étnicas. Entre los taiwane-
ses de Orange County, California, la etnicidad no es el producto de una
divisién de trabajo cultural o de la competencia por recursos en Estados
Unidos, sino del recuerdo de identidades étnicas politizadas en Taiwan.
Dada la elevada concentracién de taiwaneses en Orange County, la uni-
formidad superficial y el anonimato de la vida en las urbanizaciones nor-
teamericanas apoyan una “totalidad institucional” y un pluralismo chino
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que se da incluso entre los diferentes grupos de taiwaneses que viven en
la misma zona. En este contexto, y de manera muy diferente a los viejos
barrios chinos de América del Norte, hay poca integracién global de los
grupos subétnicos chinos en una comunidad china mds amplia. De
hecho, el contexto suburbano cambia el propio significado de la palabra
“comunidad étnica”. Ya no estamos hablando de comunidades étnicas
como agentes y terrenos de cooperacién y competencia econémica y poli-
tica; en lugar de ello, una “comunidad étnica” estd basada en el ocio y es
meramente un mosaico de asociaciones y comunidades en red poco cohe-
sionadas en las que los individuos pueden elegir participar o no.

La nueva migracién de la clase media hacia América del Norte proce-
dente de la RPCh ha instalado en las urbanizaciones norteamericanas a
unas comunidades étnicas similares a la RPCh. No obstante, la nueva
migracién china también ha dado una nueva vida a los viejos barrios chi-
nos de América del Norte y a los enclaves étnicos chinos en Europa, des-
pertando unas identidades étnicas muy diferentes y mucho mds voldtiles.
En el conflicto entre las elites establecidas de los barrios chinos de extrac-
cién cantonesa y los recién llegados de Fujian, o mds recientemente de
Zhejiang, hay en juego diversas cuestiones, y a menudo de forma simul-
tdnea. Las tensiones entre los empleadores y los empleados o la competi-
cién por la entrada o control de sectores y actividades econdémicas
constituyen a menudo la base de la competencia politica y de identidad.
Dentro de la comunidad china, los grupos establecidos desde hace varias
generaciones y sus lideres temen, evidentemente, el creciente poder de
los lideres y asociaciones de grupos en rdpido crecimiento.

El conflicto entre los grupos fujianeses “de fuera” y los cantoneses
“establecidos” (Elias y Scotson 1965) no es simplemente una cuestién
interna china. Los intereses en juego en las relaciones entre grupos chi-
nos son muy importantes, y la politica identitaria en la comunidad china
no estd moldeada tinicamente por los conceptos chinos de migracién,
exclusividad y lugar de origen, sino también por los discursos sobre
migracién y etnicidad de las sociedades receptoras.
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Asi, por ejemplo, Salaff y Chan (2005) hacen hincapié en el papel del
multiculturalismo canadiense en la configuracién de las divisiones en la
comunidad de Toronto. Segin Salaff y Chan, el discurso del multicultu-
ralismo conduce a un “emparejamiento laxo” entre las ONG encargadas
por el Gobierno para trabajar en comunidades étnicas especificas. Cada
grupo étnico tiene su propio conjunto de ONG, que estén débilmente
conectadas a las demds ONG que trabajan para otras comunidades étni-
cas. El multiculturalismo canadiense define asi a unos grupos étnicos
especificos como el terreno de un conjunto de ONG y lo justifican en
términos de una construccién especifica de la “cultura” de esos grupos
acordada por el Gobierno y las ONG. Evidentemente, cuando unos nue-
vos grupos de migrantes intentan penetrar en el terreno multicultural (y
en el modo de contacto con el Estado que lo define) se encuentran con
que tienen que competir con la posicién atrincherada de las ONG exis-
tentes, con sus intereses y con la construccién que hacen de su cultura.

De manera similar, tal y como muestra Beck (2005), la marginaliza-
cién de los fujianeses por los grupos chinos ya establecidos en el Reino
Unido tiene que ver con los temores, suspicacias y hostilidad despertadas
por el discurso publico y las politicas gubernamentales de inmigracién.
Desde la perspectiva de las comunidades establecidas existe un serio peli-
gro de que la inmigracién irregular, el trifico y el encadenamiento por
deudas asociadas a los nuevos migrantes empaie la imagen de los chinos,
cuidadosamente construida, en el seno de la sociedad de acogida, y
ponga en peligro la buena voluntad politica de la sociedad receptora y la
influencia que tienen los chinos en ella.

De todos modos, los migrantes chinos no son simples victimas pasivas
de lo que las estructuras, discursos y politicas existentes hacen de ellos,
sino que configuran y crean activamente su propio mundo en los lugares
donde viven, trabajan y en los que eventualmente pueden establecerse.
La Nueva Migracién china ha dado lugar a una amplia gama de nuevas
instituciones que son un producto de la propia experiencia transnacional
y que, por lo tanto, se basan sélo muy parcialmente en los recursos y
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oportunidades locales, de los que los nuevos grupos de migrantes se ven
excluidos con bastante frecuencia. Tal y como mis coautores y yo mismo
hemos mostrado con relacién a los inmigrantes fujianeses en Europa, sus
asociaciones de paisanos han proliferado con el apoyo activo del Gobier-
no local no tanto en los paises receptores como en la propia China (Pieke
etal. 2004; Liu 1998). De la misma manera, una serie de iglesias cristia-
nas emprendedoras y otras organizaciones religiosas transnacionales
(como las sectas Yiguandao o Falungong) han proliferado en el Sudeste
asidtico, Australia, Estados Unidos y Canadd.

Para la didspora, la religién se ha convertido en un importante recurso
y estrategia para una amplia gama de grupos chinos migrantes, y les ha
ayudado a crear un espacio social con sentido fuera de casa (Beck 2005;
Avenarius 2005; Nyiri 2003; Nagata 2005; Salaff y Chan 2005). Una de
las principales razones de esto es que las organizaciones religiosas trans-
nacionales chinas son mds inclusivas que exclusivas. Ademds de que, por
ejemplo, a menudo las iglesias cristianas no son denominacionales o sec-
tarias, sino que estdn abiertas a los chinos procedentes de clases sociales
y lugares de origen diferentes. La religién, mds que las organizaciones
locales establecidas, consigue que el dolor de la emigracién y de la expe-
riencia transnacional se haga soportable y tenga sentido. Las religiones
transnacionales constituyen el niicleo de las nuevas comunidades chinas
de todo el mundo; la religién da a los migrantes un lugar al cual pueden
pertenecer dentro de sociedades en las que a menudo se los excluye de
una participacién normal en la vida social debido a su situacién legal,
pobreza o caracteristicas subétnicas.

El futuro de la migracién china
En este apartado final apuntaré las tendencias a largo plazo y las impli-
caciones de las pautas migratorias chinas que han sido consideradas en

este ensayo. Lo hago especialmente porque los futuros cambios del orden
migratorio chino tendrdn, en mi opinién, unas profundas implicaciones
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para el orden mundial migratorio en general. Tanto la propia China
como la comunidad global en su conjunto tendrdn que considerar el
futuro de la migracién china ahora para tener al menos la posibilidad de
estar algo preparados para lo que pueda pasar en los préximos cinco, diez
o veinte afos.

Quizds el cambio mds evidente, que ya estd en marcha, sea el proceso
simultdneo de universalizacién y diversificacién de la migracién china.
En este ensayo he analizado con cierto detalle cémo la migracién se estd
convirtiendo en una opcién cada vez mds normal entre las opciones
personales que tienen que ver con el empleo, la educacién y el estilo de
vida, especialmente en la China urbana. Esta pauta seguird generando
flujos migratorios sostenidos y a gran escala, tanto temporales como
permanentes, a unos niveles que aumentardn gradualmente, en especial
debido al crecimiento y prosperidad cada vez mayores de las clases
medias chinas. Sin embargo, es improbable que esta pauta conduzca a
otro salto cuantitativo en el nivel total de la migracién de China, dado
que la migracién internacional es sélo una de las muchas posibilidades
entre las alternativas disponibles. Un buen ejemplo de esto es la recien-
te volatilidad de la migracién china con fines educativos. El nimero de
estudiantes chinos en el extranjero se disparé a finales de la década de
los noventa y principios del nuevo siglo, frendndose de sibito otra vez
en el afio académico 2004-2005. Aunque por el momento no hay
investigaciones disponibles sobre las causas de este cambio, un factor
importante parece ser la rdpida expansién de la educacién superior en
la propia China, incluyendo la creacién de filiales de universidades
extranjeras en China (7he Economist 2005: 15 y 16). Para muchos estu-
diantes chinos, que no cuentan con subvenciones para pagar sus estu-
dios, y para sus padres, el estudio en el extranjero siempre ha sido una
segunda opcién cuando no logran ser admitidos en una universidad
china. Con mds plazas disponibles en universidades chinas, son menos
los estudiantes que se verdn tentados a ir a estudiar al extranjero a par-
tir de ahora.
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A mds largo plazo, una contribucién limitada pero significativa al
aumento progresivo de la migracién de las clases medias y altas desde
China podria darse a partir del crecimiento de las inversiones chinas en el
extranjero. Partiendo de virtualmente nada hace treinta afios, la inversién
de capital chino en el exterior ha alcanzado unas proporciones considera-
bles desde principios de la década de los noventa (Cai 1999). Hasta donde
tengo conocimiento, no se ha hecho atin ninguna investigacién sobre las
implicaciones que ello tendrd para los recursos humanos, pero es muy pro-
bable que haya un niimero cada vez mayor de expatriados chinos que sigan
la inversién extranjera china. En comparacién al tamafio de la didspora
china, el nimero de expatriados siempre serd modesto. Sin embargo, las
implicaciones para el perfil socioeconémico y la vida cultural y politica de
las comunidades chinas en el extranjero podrian ser considerables, espe-
cialmente en aquellas zonas donde el nimero de migrantes profesionales y
empresarios chinos es atin limitado. Igual que las comunidades japonesas,
europeas y norteamericanas de expatriados en todo el mundo, las familias
expatriadas chinas, por ejemplo, generarfan una demanda de educacién en
lengua china para sus hijos, de actividades de ocio o de bienes de lujo
importados chinos. Los expatriados, con su riqueza, su nivel educativo y
sus conexiones de alto nivel en China y en la sociedad receptora, serfan
también potencialmente capaces de cambiar el equilibrio de poder entre las
comunidades chinas existentes, aunque la direccién de ese cambio es
imposible de adivinar en este momento.

A corto y medio plazo, el potencial de un aumento significativo y rdpi-
do del nivel agregado de la migracién china se basa en la muy diferente
pauta migratoria descubierta por primera vez en el interior de la provincia
de Fujian y que actualmente también se encuentra, a escala mucho mayor,
en el noreste, y muy posiblemente también en otros lugares de China
como, por ejemplo, en las provincias de Shandong o Yunnan (Gao y Pois-
son 2005: 27; Liang y Morooka 2004: 149-150). En estas regiones, la
migracién a pequefa escala de estudiantes o profesionales de clase media
(o posiblemente también de agricultores con historial de migraciones
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internas) puede desarrollarse rdpidamente y convertirse en una configura-
cién de migracién generalizada no diferente a las de ciertas regiones chinas
desde las que partian tradicionalmente emigrantes. A juzgar por los indi-
cios de Fujian y el noreste, el crecimiento de esas nuevas regiones chinas de
emigracién no tiene lugar de manera espontdnea sino que se basa en la
aceptacién y el apoyo activo del Gobierno local, que incorpora la migra-
cién internacional en su estrategia de desarrollo y modernizacién.

Tal y como he mostrado en este capitulo, la universalizacién y la diver-
sificacién se aplican con igual fuerza al extremo receptor de la migracién
internacional china y este es un proceso que sélo puedo concebir que
continuard. Los nuevos migrantes chinos, tanto cualificados como no
cualificados, continuardn buscando regiones y paises sin competencia
china, o al menos poca, en su mercado o profesién especificos. Aunque
apenas quedan paises sin presencia china, hay franjas enteras de Europa
oriental, Africa Central, del Norte y Occidental y de América Latina que
siguen estando muy “subpobladas” en lo que se refiere a chinos, y que se
convertirdn en unos destinos cada vez mds importantes para los comer-
ciantes, empresarios, trabajadores y profesionales de este origen.

Esta conclusién tiene implicaciones importantes para el esfuerzo de “ges-
tionar” la migracién china. La gestién de la migracién no puede aspirar,
para invocar la feliz expresién de Stephen Castles, a abrir y cerrar los flujos
migratorios “como un grifo” (Castles 2004: 208). La gestidn de las migra-
ciones debe partir de la conciencia de que los flujos actuales proseguirdn, a
menos que uno esté preparado para tomar unas medidas verdaderamente
draconianas. Sin embargo, algo puede hacerse para tener al menos alguna
influencia sobre los flujos futuros. Si aceptamos que el nivel agregado actual
de la migracién china es sostenible, o al menos inevitable, la intervencién
politica no deberfa priorizar zonas de migracién china en el extranjero ya
desarrolladas o los flujos mds genéricos producidos por estrategias de movi-
lidad social de las clases medias y altas. En lugar de ello, en las regiones
donde la migracién no ha alcanzado ain proporciones masivas, las politicas
deberfan intentar evitar la inclusién de la migracién como un pilar de las
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estrategias de desarrollo de los gobiernos locales con el fin de impedir el sur-
gimiento de nuevas zonas especializadas de la migracién china al extranje-
ro. Un compromiso constructivo con la politica del Gobierno central chino
para impulsar mecanismos de exportacién de empleo laboral contratado
podria ser fundamental a este respecto. Puede que lo que haga falta sean
unas alternativas mds féciles de gestionar para incentivar a los gobiernos
locales chinos a aceptar de buen grado las restricciones centrales al apoyo
incondicional de la emigracién para el desarrollo.

Me gustarfa finalizar este capitulo con una proyeccién a largo plazo que
quizds resulte contraintuitiva. En los préximos diez o quince afos, la
migracién internacional china estd destinada a crecer y a diversificarse. Las
personas chinas pasardn a ser un elemento ain mds normal que ahora del
panorama étnico de los paises, regiones y ciudades de todo el mundo. Sin
embargo, a largo plazo es bien posible que observemos una inversién drés-
tica de esta pauta; creo que hacia el afio 2020 0 2030, mds que un pais de
emigracién, China serd un pais receptor de inmigracion a gran escala.

Esta prediccién se basa en el supuesto de que a largo plazo China segui-
r4 creciendo mediante una transicién exitosa hacia una economia de servi-
cios. Mds importante ain es que esta prediccién también se basa en la
certidumbre de que el efecto del envejecimiento de la poblacién serd
mucho mds extremado (y a una escala mucho mayor) en China que en
Occidente, Corea o Japdn. La causa de esto es sencillamente el efecto
demogriéfico de la estricta politica de planificacién familiar que se ha apli-
cado desde 1979. Los demdgrafos chinos nos han advertido desde hace
mucho tiempo de los peligros resultantes de los crecientes desequilibrios en
la estructura de la poblacién china. Sin embargo, se ha prestado poca o nin-
guna atencién al impacto que tendrdn en el orden migratorio global, y la
investigacion sobre este amplio tema es casi totalmente inexistente. No obs-
tante, parece casi seguro que de aqui a veinte o treinta afios China serd un
formidable competidor de las demds naciones desarrolladas no sélo por
influencia politica, mercados y materias primas, sino también por la mer-
cancfa mds preciada de todas, el trabajo humano.
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El nodo espaiiol en las diasporas de Asia Oriental

Joaquin Beltran Antolin
Universitat Autonoma de Barcelona

Espana constituye un territorio de frontera para las didsporas de Asia
Oriental en su asentamiento de Europa Occidental. Es decir, hasta hace
muy poco tiempo su presencia era bastante marginal en comparacién
con otros paises europeos y sélo recientemente, y especialmente, en el
caso chino, el volumen de su poblacién ha aumentado de un modo sig-
nificativo hasta el punto de que en estos momentos la comunidad china
por si sola representa a la mitad de todos los asidticos en Espafia (Beltrdn,
20006). Pero no siempre fue asi. En el pasado, hasta 1981, los japoneses
superaban a los chinos y estos tltimos no se distanciaron claramente de
ellos hasta cinco anos después; por su parte, los surcoreanos siempre fue-
ron menos numerosos que los japoneses.

Espafia ha representado tradicionalmente un apéndice para la expan-
sién de las comunidades de Asia Oriental en Europa, y es precisamente
este concepto de expansién, asociado al de diversificacién de intereses y
riesgos junto al establecimiento en un territorio virgen, el que se
encuentra detrds de las conexiones de Espana con Europa, configuran-
do el nodo espafol de las didsporas de Asia Oriental cuyos miembros
todavia mantienen vinculos activos con sus coétnicos o con sus propias
empresas en otros paises europeos. No obstante, aunque el factor de
expansién de sus intereses y negocios ha sido determinante para el
impulso del asentamiento inicial, también Espafia ofrecfa una serie de
peculiaridades que atrajeron a sectores especificos de asidticos-orienta-
les. Por ejemplo, el archipiélago de las Canarias se convirtié en la sede
de la flota pesquera atldntica surcoreana, algo que otros paises europeos
no podian ofrecer, y como consecuencia alli se encuentra establecida la
principal concentracién de surcoreanos de Espana, cuyas vidas giran
fundamentalmente en torno a las actividades pesqueras. Otra peculiari-
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dad es la calidad del arte espanol que ha atraido a artistas (pintores,
escultores, musicos) que venian a conocer de cerca las obras maestras
(Veldzquez, Goya) y a estudiar en las facultades de Bellas Artes y en
escuelas de musica y baile (flamenco), por ejemplo. Es curioso cémo
esta atraccién es comun a chinos, japoneses, coreanos y taiwaneses, y
aunque Espafia no es capaz de competir con la meca artistica de Fran-
cia e Italia que suponen el destino preferente para el mundo artistico
oriental, se ha ganado un espacio por si misma desde la década de los
cincuenta (Beltrdn y Sdiz 2002, 2003).

El exotismo espafol vende bien en Asia Oriental. Toros, flamenco y
arquitectura singular (Gaudi) estereotipan la imagen del pais que ha visto
la llegada de turistas procedentes de la zona, japoneses sobre todo, y
ahora se pretende lograr una cuota del futuro turismo chino hacia Euro-
pa. Este exotismo queda bien reflejado en los parques temdticos cultura-
les dedicados a Espafia que se han construido en Japén y en Corea del
Sur, igual que en Espana hay parques culturales con atracciones chinas.
Pero ese es otro tema distinto al que ahora nos ocupa, a saber, la presen-
cia de asidticos-orientales en Espafia y los vinculos que mantienen con
sus didsporas.

Durante mucho tiempo un ndmero significativo de asidticos llegé a
Espafia después de haber estado en algtin otro lugar, bien fuera un pais
europeo o de otro continente, y todavia continta sucediendo aunque en
menor proporcién y a pesar de que ahora cada vez son mds los que nacen
aqui (9.027 chinos, 293 surcoreanos y 177 japoneses y 27 taiwaneses del
total de los que poseen permiso de residencia a 31 de marzo de 2006 han
nacido en Espafa). Chinos nacidos en Francia, Reino Unido, Italia, los
Paises Bajos; japoneses nacidos en Europa o en Brasil y Pert; coreanos de
Argentina o de Estados Unidos, etc. El hecho de haber nacido en un ter-
cer pais supone una conexién diaspdrica per se, aunque lo mds significa-
tivo, sin duda, es el fenémeno de la reemigracién (doble, triple, etc.),
pues las personas suelen mantener lazos (familiares, de amistad, econé-
micos, etc.) con los lugares donde estuvieron previamente. Incluso, a
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veces, Espafa ha sido un lugar de paso a la espera de acceder a otros des-
tinos preferidos, pero esta circunstancia cada vez es menor (Beltrdn,
2004, 20006).

A Espana llegaron surcoreanos que abandonaban el trabajo en las
minas de Alemania una vez cumplido su contrato (véase la contribucién
a este volumen de Park Hwa-Seo), pais que firmé un acuerdo bilateral
para facilitar este flujo de mano de obra coreana hacia Europa; otros lle-
garon expandiendo sus empresas textiles con base en Argentina y en
California. La movilidad china resulta paradigmadtica, abriendo restau-
rantes en las zonas espafiolas de atraccién del turismo internacional para
una clientela extranjera en la primera fase de su expansién, con capital
procedente de paises del norte de Europa donde ya estaban asentados
(véase la contribucién de Pieke en este volumen; Beltrdn, 2005b). Tam-
bién desde Francia e Italia han llegado mds recientemente con activida-
des empresariales relacionadas con el textil, calzado, venta de comida
china e incluso servicios tales como peluquerfas.

Otro tipo de movilidad es la que caracteriza a los cargos ejecutivos de ele-
vado nivel de las empresas multinacionales (transnacionales) japonesas y
surcoreanas que han invertido y se han establecido también en Espafia. En
este caso suele tratarse de estancias temporales y rotatorias que forman parte
de la carrera profesional de los implicados. La empresa envia y cambia a sus
trabajadores de lugar de acuerdo a sus propios intereses y estrategias. Asi, es
habitual encontrar japoneses que llegan a Espana después de haber pasado
tres afios en Alemania y al cumplir su misién espafiola son enviados a cual-
quier otro lugar del mundo donde la empresa tenga filiales, antes de retor-
nar definitivamente a su pais tras el periplo internacional. Alrededor de
estos altos ejecutivos se ha establecido toda una serie de servicios para faci-
litar su estancia en cualquier lugar del mundo que incluye desde servicios
de traduccién a inmobiliarios, restaurantes, escuelas para sus hijos, que a su
vez estdn gestionados por japoneses, estos si que asentados de un modo mds
permanente en Espafia (véase la contribucién de Paul White a este volu-

men; Valls Campd, 1998).
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Existe otro segmento de las comunidades de Asia Oriental compuesto
por estudiantes que en algunos casos pueden llegar a constituir una parte
importante del total de su poblacién como en el caso taiwanés y japonés.
Japén siempre fue el pais asidtico con mds estudiantes en Espana con gran
diferencia sobre el resto, aunque en el aio 2003 fue superado por la rdpi-
da ascensién de China. De hecho, los mdximos alcanzados por las diferen-
tes comunidades, con la excepcién de China, datan de hace unos afios y
todavia no se han recuperado después de la bajada que experimentaron
después de 1998 (Taiwan), 1999 (Japdn) o 2001 (Corea del Sur). La expli-
cacién se encuentra en los efectos secundarios de la crisis econdémica asid-
tica de 1997-1998, por un lado, y en la crisis de seguridad que se produjo
a escala global tras los sucesos del 11 de septiembre de 2001: de 2001 a
2002 las tarjetas de los estudiantes procedentes de Japén, Corea del Sur y
Taiwan en Espafia se recortan casi a la mitad en todos los casos, y aumen-
tan Unicamente las de China (Beltrdn y Sdiz, 2003, 2005).

Grafico 1. Tarjeta de estudiantes extranjeros en vigor
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Espana atn no constituye un polo de atraccién sugerente para los
estudiantes de Asia Oriental que prefieren con una gran diferencia ir
a otros paises del norte de Europa. En este sentido también es un polo
marginal y tardio para las didsporas asidticas. No obstante, la vincula-
cién entre la salida del pais por motivos de estudios y la migracién de
mano de obra en ocasiones resulta muy estrecha y, de cualquier modo,
los estudiantes forman una parte importante de las comunidades de
migrantes, los cuales trabajan ocasionalmente en sus negocios o se
transforman ellos mismos en empresarios al finalizar o antes de acabar
sus estudios.

El nodo espafol de las didsporas asidticas se configura como un
espacio de frontera para emprendedores que proceden de diferentes
lugares. Espana es un lugar virgen para la expansién de algunas activi-
dades empresariales ya experimentadas en otras localizaciones con
éxito. En este sentido, la dindmica y los flujos de poblacién y de su
asentamiento varfan de acuerdo a cada una de las comunidades.

Con la excepcién de China, un fenémeno que ha afectado de un
modo desigual a los procedentes de Japén, Corea del Sur y Taiwan es
el repliegue, la pérdida de efectivos de sus comunidades como conse-
cuencia de la crisis econémica asidtica de 1997-98. Taiwan es el pais
mds afectado ya que estd perdiendo poblacién desde 1997. Japén bajé
en 1999 y no recuperé su volumen de 1998 hasta el aio 2004. Corea
del Sur, aunque muestra una lenta tendencia a la recuperacidn, toda-
via no ha alcanzado su poblacién del afio 2000.

Con la excepcidn de la vitalidad de la comunidad china que crece a
un ritmo extraordinario, el estado general del resto de las comunida-
des de Asia Oriental es de pérdida, estancamiento y/o lento creci-
miento, siendo el caso mds evidente el de Taiwan que ha pasado de

630 residentes en 1996 a 353 en la actualidad.
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Tabla 1. Extranjeros con permiso de residencia

1976 1981 1986 1991 1996 1997 1998 1999

China 541 758 2455 6.482 10.816 15.754 20.690 24.693
Japén 546 812 1355  2.601 2998 3.070 3.613 3.478
Corea Sur 1.506 1.684 1613 1.639 1.971
Taiwan 542 630 519 612 506

2000 2001 2002 2003 2004 2005 31/03/06
China 28.693 36.143 45815 56.086 71.881 85.745 91.400
Japén 3136 3259 3428 3536 3.800 3.851 3.896
Corea Sur 2129 2,064 1975 1991 2039 2.103 2.084
Taiwan 411 416 392 388 356 347 353

Tabla 2. Nacionalizados espafioles

1980- 1990- 2000 2001 2002 2003 2004 1980-

1989 1999 2004
China 3656 1.189 240 263 308 396 318 3.079
Corea Sur 103 238 57 53 67 94 84 696
Japén 35 27 9 10 6 6 s.d. 93

Fuente: Elaboracién propia a partir del IEE y Anuario de Migraciones.

Tabla 3. Empadronados en Espaifia por pais de nacimiento, nacionalidad y
sexo. A 1 de enero de 2006

Total Espafiola No espafiola
Ambos Varones Mujeres Ambos Varones Mujeres Ambos Varones Mujeres
sexos sexos sexos

China 99.003 51.825 47.178 9.648 1.617 8.031 89.355 50.208 39.147
Japon 4936 2120 2.816 546 253 293 4390 1.867 2.523
Corea 2.873 1320 1.553 514 291 223 2359 1.029 1.330

Fuente: Avance del Padrén a 1 de enero de 2006 (Datos Provisionales). INE

Otro aspecto que hay que tener en cuenta es la adquisicién de la nacio-
nalidad espafiola; la mayoria de los nacionalizados contindan siendo miem-
bros efectivos de sus comunidades, a menudo ocupan las posiciones de
liderazgo por ser las personas que mds tiempo llevan residiendo en el pais
y/o mds oportunidades han tenido de ascender en la escala socioeconémi-
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ca. La ciudadania/nacionalidad es un concepto flexible, un factor de prag-
matismo y no tan sélo de arraigo.

Las tablas 2 y 3 proceden de fuentes estadisticas diferentes y los datos
registrados no son exactamente equivalentes. No obstante, la impor-
tancia de las mismas radica en tratar de determinar el volumen del seg-
mento de poblacién que ha nacido en Asia y se ha nacionalizado
espafol. La tabla 2 registra las concesiones de nacionalidad y la tabla 3
contabiliza a los nacidos en Asia que poseen nacionalidad espafiola. La
nacionalidad se concede habitualmente tras una residencia de 10 afios
en Espana, al casarse con un nacional espafiol o, finalmente, por haber
nacido en Espafa y solicitar la adquisicién de la nacionalidad; no se
trata de un proceso automdtico. La cifra del padrén sobre las mujeres
nacidas en China y nacionalizadas espafiolas refleja el fenémeno ini-
ciado en 1997 de las adopciones internacionales procedentes de ese
pais que ya suman mds de 6.000 y en su mayoria afecta a nifias. Este
segmento de poblacién afiade mayor complejidad a la construccién de
la etnicidad e identidad asidtico-oriental en Espafa, aspecto que no
vamos a analizar aqui. Por su parte, tanto Japén como Corea tienen un
poco mds de 500 personas que han nacido alli y ahora tienen naciona-
lidad espafiola. La dificultad de estos datos es que no distingue el ori-
gen étnico de los nacionalizados, y se mezclan los étnicamente asidticos
con los hijos de expatriados espafioles que nacieron en esos paises, cuyo
volumen es realmente pequefio®.

21. Otra de las dificultades del padrén es que a menudo no registra las bajas y/o existen
registros repetidos de una misma persona en diferentes lugares. Seria necesario depu-
rar las repeticiones y las bajas, y mientras no se haga de una forma sistematica y co
Los datos disponibles sobre este fenémeno sélo estan desagregados para los asiaticos
de China y Japén en un estudio que registra la totalidad de los nacidos entre 1996 y
2004. Véase, Boletin Estadistico de Extranjeria e Inmigracién, n° 8 (abril 2006).

Ndmero 13, 2006 107



Joaquin Beltran Antolin

Tabla 4. Nacidos en Espafia segun nacionalidad de la madre y del padre.
Total acumulado durante el periodo 1996-2004

Nacionalidad padre Nacionalidad madre
Total Espafiol  Misma % Espafiola Misma %
nacionalidad nacionalidad
China  10.164 525 9323 91,73 222 9323 96,25
Japén 641 408 169 26,37 122 169 52,81

Fuente: Boletin Estadistico de Extranjeria e Inmigracidn, n°® 8 (abril 2006). OPI-MTAS.

En cuanto a los matrimonios mixtos y los hijos nacidos de los mismos,
sintoma de mestizaje e hibridacién, se puede afirmar que la incidencia es
pequefia con respecto al total de nacimientos que se producen de padres-
madres chinas, contrastando con el caso japonés®. Durante el periodo
1996-2004, de 10.164 nifios/nifas nacidos de padre o madre chinos, en
mds del 90% de ambos casos la nacionalidad del cényuge era también
china. De hecho, China posee la tasa mds elevada de todas las nacionali-
dades de acuerdo a estas variables, tan s6lo superada por Gambia en el
caso de que la nacionalidad del padre sea la misma que la de la madre
(92,94%, frente al 91,73% para China). Por el contrario, para el caso
japonés tan sélo el 26% de los padres eran japoneses y el 53% de las
madres eran japonesas, hecho que indica una elevada tasa de hijos naci-
dos de matrimonios mixtos, a pesar de lo modesto de las cifras. En este
sentido, se puede afirmar que los miembros de la comunidad japonesa
son mds propensos a mezclarse que los de la comunidad china.

Al tener en cuenta la distribucién por sexo y edad de las tres comuni-
dades asidticas aqui analizadas se observa que mientras que la china posee
un mayor nimero de hombres residentes que de mujeres (sélo el 45%
del total de su poblacién son mujeres) para los casos de Taiwan (57%),
Japén (56%) y Corea del Sur (53%) las mujeres sobrepasan en nimero
a los hombres. Este dato es muy significativo pues muestra una de las
caracteristicas y peculiaridades de estos paises capitalistas avanzados y
ricos: Japén es todavia la segunda potencia econémica mundial y Corea
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del Sur y Taiwan son paises de reciente industrializacién con unas eco-
nomias muy potentes y niveles de vida relativamente altos. Muchas
mujeres jévenes con elevado nivel educativo se lanzan a la aventura inter-
nacional, y buscan una experiencia que les aleje temporal o permanente-
mente de una sociedad patriarcal muy ritualizada en cuanto a los roles de
género. Es importante sefialar que la edad de contraer matrimonio con-
tinda elevdndose en estos paises. Cada vez la poblacién se casa a una edad
mds tardia o incluso comienza a optar por no casarse. La “huida” al
extranjero constituye una alternativa a la que se recurre progresivamente
con mds frecuencia (Kelsky, 1999, 2001), especialmente las mujeres de
un nivel educativo mds elevado. De este modo en Espafia destacan los
matrimonios mixtos de mujeres japonesas, taiwanesas y surcoreanas con
hombres espafioles o de otra nacionalidad, frente al caso chino que toda-
via no se encuentra de un modo generalizado en la misma tesitura, aun-
que también el segmento de mayor nivel educativo es el que muestra un
mayor nimero de matrimonios mixtos.

Con respecto a la estructura por edad, la comunidad china se caracte-
riza por una elevada proporcién de jévenes, equivalente al promedio de
la poblacién espafola (17%), igual que la surcoreana y en contraste con
la japonesa que baja al 11%. En este aspecto también quedan reflejadas
las distintas expectativas de los padres de acuerdo al estado de sus res-
pectivos regimenes demogréficos: Japdn se caracteriza por el ripido enve-
jecimiento de la poblacién y por la escasa tasa de fertilidad y de
natalidad. A este comportamiento maduro, correspondiente a una tran-
sicién demografica superada hace tiempo, se acerca progresivamente Tai-
wan y Corea del Sur, aunque todavia el nimero de hijos con los que
cuentan supera a Japén. Ademds, con la excepcién de China con una
edad media para sus residentes de 29 afios, el resto de las comunidades
se caracterizan por un promedio de edad de sus residentes relativamente
elevado: Corea del Sur (36 afios), Japdén y Taiwan (ambas con 40 afos).

Otra caracteristica comun de las comunidades diaspdricas es el interés
y los medios que destinan para mantener sus lenguas de origen. Chinos,

Ndmero 13, 2006 109



Joaquin Beltran Antolin

japoneses, surcoreanos y taiwaneses han creado escuelas para la ensefian-
za de sus lenguas maternas oficiales y en el caso japonés su escuela inclu-
so imparte el mismo curriculum que en Japén (Beltrdn y Sdiz, 2002,
2005). Las didsporas se caracterizan tanto por su adaptacién mds o
menos intensa alld donde se establecen como por el mantenimiento de
sus lenguas y rasgos culturales bdsicos. Ese es al menos el interés de la
generacién mayor, aunque no siempre lo consiguen. En Espafa ya exis-
te una generacién compuesta por hijos de migrantes asidticos que han
nacido y se han escolarizado en el sistema educativo espafiol, algunos de
ellos analfabetos en su lengua materna, aunque su volumen es todavia
pequefio. Los padres estdn muy preocupados por las carencias de sus
hijos en sus lenguas maternas.

Ampliando horizontes: el nodo chino

En estos momentos la comunidad china es la que mds crece y la que
mds dispersa estd por toda la geografia del Estado espafiol. Cuantos mds
son, mds dispersos estdn, a pesar de los fendmenos de visibilizacién
(debido a su considerable volumen) que se acentdan en determinadas
concentraciones espaciales de negocios o residenciales. La comunidad
china estd muy diversificada en cuanto a sus actividades econémicas, y
ha salido de sus nichos econémicos étnicos donde dominan o controlan
la propiedad y/o mano de obra de las empresas (restauracién, talleres de
confeccién, por ejemplo). Han diversificado sus inversiones hacia otras
actividades comerciales: tiendas de ropa, de regalos, de calzado, colma-
dos, fruterfas. También han aumentado los negocios de servicios desti-
nados a satisfacer sus necesidades, es decir, para una clientela propia:
supermercados de comida china, locutorios, estudios de fotografia, joye-
rias, cibercafés, asesorifas, autoescuelas, etc. Y finalmente se han inserta-
do en sectores del mercado laboral general como en la construccién,
industria agroalimentaria, de embalajes, etc. donde los empleadores son
espafoles y no chinos (Beltrdn, 2005b; Sdiz 2005a, 2005b).
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La comunidad china en Espana se diferencia del resto de los paises
europeos porque la mayorfa de sus miembros proceden del distrito de
Qingtian, localizado en el sureste de la provincia de Zhejiang, y ha alcan-
zado una proporcién cercana al 70% del total. No obstante, también se
encuentra en conexién con Europa como manifiesta la llegada y el asen-
tamiento de nuevos flujos de origenes muy diversos: Fujian, Shandong,
y del noreste de China (Jilin especialmente). Ademds cuenta con peque-
fias comunidades de Shanghai, Beijing, Hong Kong y Guangdong, asi
como de otros lugares (Henan, Hebei, Anhui, Yunnan, etc.). Un ejem-
plo de esta diversificacidn es la llegada de chinocoreanos (chosunjok), es
decir, pertenecen a minoria nacional coreana de China y en ocasiones
trabajan aqui para empleadores coreanos (véase la contribucién a este
volumen de Park Hwa-Seo).

Espafia ya se ha convertido en un destino importante para la didspora
china por las oportunidades que ofrece a sus miembros. Si durante un
tiempo para algunos chinos Espafia era una tierra de paso antes de alcan-
zar otros destinos preferidos, ahora ya constituye por si misma un desti-
no deseable, y no tan sélo para el segmento comunitario hegeménico
procedente de Qingtian-Wenzhou. En otros trabajos se ha sefialado la
importancia para el establecimiento inicial en Espafa dentro del sector
de la restauracién de los chinos previamente establecidos en paises de
Europa del norte (Beltrdn y Sdiz, 2002; Beltrdn 2005a). Estas personas
que llegaron en la década de los setenta a menudo ya contaban con la
nacionalidad de los paises europeos donde residian y desarrollaban sus
intereses econdmicos. Otros, con el paso del tiempo, han acabado adop-
tando la nacionalidad espanola, por lo que resulta dificil rastrear su volu-
men. No obstante, a partir de trabajos de campo cualitativos, se registra
una y otra vez las conexiones y vinculos familiares y de amistad transna-
cionales que todavia perduran y siguen activos entre los miembros de la
comunidad china, a menudo manifestados en las propias trayectorias
migratorias personales: se tienen parientes o se ha estado trabajando pre-
viamente en lugares como Italia, Francia, Paises Bajos, Reino Unido, Ale-
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mania, Brasil, etc. antes de asentarse en Espana. A partir de los datos del
padrén continuo (1 de enero de 2006) se constata minimamente este
fenémeno de acuerdo a la estadistica de chinos empadronados en Espa-
fia y nacidos en Italia (141), Francia (68), Paises Bajos (28), Portugal
(26), Alemania (21); segtn otro cruce de variables de la misma fuente
estadistica de los que tienen nacionalidad china han nacido en el Reino
Unido 276, en los Paises Bajos 73, en Argentina 43, en Alemania 31, en
Estados Unidos 22, en Francia 21, en Portugal 19, en Canadd 16 y en
Italia 12.

Lo modesto de las cifras anteriores no debe ocultar el fenémeno aqui
analizado, pues como ya se coment$, muchos han acabado adquiriendo
la nacionalidad espafiola con el paso del tiempo o poseen de entrada la
nacionalidad de sus paises de asentamiento antes de llegar y establecerse
en Espafa, por lo que se difumina su rastreo estadistico. Las conexiones
transnacionales y diaspdricas han sido clave en determinados momentos
de la historia del asentamiento chino en Espafia, y todavia contindan
operando en muchos casos.

La comunidad china, muy heterogénea en su interior, ha pasado a
dominar el paisaje humano asidtico en Espafia. Ellos constituyen por sf
solos la mitad de todos los asidticos. La rdpida y constante ampliacién del
volumen de su poblacién ha provocado fenémenos como la salida de sus
nichos econémicos étnicos tradicionales y su inserciéon en el mercado
laboral general en competencia directa con nacionales y extranjeros de
otros orfgenes, circunstancia relativamente novedosa en el caso espafiol,
pues hace una década todavia se circunscribian bdsicamente a su trabajo
dentro del nicho étnico. El aumento del volumen de su poblacién tam-
bién ha provocado el fenémeno de concentraciones residenciales en
zonas urbanas especificas de las grandes ciudades, especialmente relevan-
te y visible cuando la concentracién es de negocios, bien en determina-
das calles o en determinados poligonos industriales. Su insercién en el
sector de la construccién y de la industria agroalimentaria como obreros
sin cualificar también resulta novedoso.
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Una comunidad envejecida y la entrada de sangre nueva: los
coreanos

La comunidad coreana se encuentra tradicionalmente asentada en las
islas Canarias donde tiene la base el centro de la flota pesquera atldntica
de su pafs y la mayorfa de sus residentes allf estd en relacién con esa acti-
vidad. Otras importantes localizaciones son las de Madrid y Cataluna,
lugares del asentamiento de sus multinacionales con cargos ejecutivos de
elevado nivel, de modo similar al caso japonés. A pesar de esta concen-
tracién por estos dos factores clave (pesca y multinacionales), existe otro
segmento de la poblacién coreana muy disperso y encuadrado en la ense-
flanza de artes marciales. Son duefios de gimnasios repartidos por toda la
geografia espanola que datan de la década de los setenta.

La crisis asidtica de 1997-1998 afecté a la sociedad y economia corea-
nas, circunstancia que se refleja en la disminucién de los efectivos de su
poblacién en Espafia. La crisis supone que se sale menos al extranjero o
se buscan destinos mds rentables para sus intereses. El cierre de filiales de
empresas multinacionales coreanas en Espafia que han trasladado su pro-
duccidén o centro de operaciones a otros paises de Europa (Oriental),
América (México, Argentina, Chile) o Asia (fundamentalmente China),
ha supuesto una desinversién y disminucién de la presencia de ejecuti-
vos expatriados, circunstancia especialmente notable en zonas como
Catalufa.

La comunidad coreana es una comunidad envejecida; las nuevas entra-
das son escasas y corresponden bdsicamente a los estudiantes y a las
mujeres jévenes que buscan una experiencia internacional, asf como a los
chosunjok, o coreanos con nacionalidad china. Es precisamente este
grupo el que mds estd creciendo en los dltimos tiempos y el que de algtin
modo revitaliza al colectivo coreano, aunque una vez mds, su relevancia
estadistica pasa desapercibida pues los datos, cuando existen, registran la
nacionalidad (china) y no la etnicidad (coreana). Los chinocoreanos sue-
len trabajar inicialmente para otros chinos y también estdn comenzando
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a ser empleados por surcoreanos (véase la contribucién de Park Hwa-Seo
a este volumen), asi como son empleados directamente por espafoles en
fibricas y en el sector de la construccién fundamentalmente.

Junto a este nuevo fenémeno, también es resefiable la importancia de
las iglesias cristianas en el caso surcoreano. La fragmentacién de esta
pequefia comunidad se manifiesta en la proliferacién de iglesias cristia-
nas, cada una con sus propios feligreses. La iglesia constituye el centro de
articulacién social comunitario bdsico para el nodo de la didspora corea-
na en Espafa. Por su parte, las conexiones transnacionales y diaspdricas
se manifiestan en una primera fase cuando llegaron coreanos que previa-
mente trabajaron en otros paises de Europa (Alemania, Francia, Bélgica),
y mds recientemente la llegada de coreanos procedentes de América Lati-
na (especialmente Argentina) y de Estados Unidos. A esto hay que afia-
dir los chosunjok, por un lado, y los ejecutivos temporales que rotan en
sus destinos internacionales, por otro.

Hacia la feminizacion de la diaspora japonesa

Finalmente, la comunidad japonesa se suele decir que estd dividida en
tres partes mds o menos equivalentes. La primera compuesta por ejecu-
tivos de empresas transnacionales japonesas concentradas especialmente
en Catalufa y Madrid (Valls Campd, 1998); la segunda son los estu-
diantes, aunque su volumen ha disminuido recientemente; y la tercera es
un grupo heterogéneo, que en realidad corresponde al mds estable o
arraigado, donde se encuentran profesionales (arquitectos, profesores de
universidad), artistas, duefios de pequefos negocios de restauraciéon o de
servicios para la comunidad japonesa, etc.

Varios segmentos de la comunidad japonesa coinciden con otros tan-
tos de la surcoreana: ejecutivos de elevado nivel en empresas transnacio-
nales; estudiantes; actividades econémicas del sector servicios para
satisfacer las necesidades comunitarias; propietarios de gimnasios y
maestros de artes marciales; llegada de nuevos miembros de la comuni-
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dad procedentes de paises de América. Esto significa que tienen en
comun algunas pautas residenciales como la concentracién en barrios de
clase alta en Madrid y Barcelona (mds acusada para el caso japonés), aun-
que en otras ocasiones difieren como el asentamiento surcoreano en las
islas Canarias, especialmente en la ciudad de Las Palmas de Gran Cana-
ria, donde se ha desarrollado el dnico barrio con una elevada presencia
de negocios y residencia coreanas.

Con respecto a la inversién de capital de grandes empresas transnacio-
nales que ha dado lugar a un asentamiento considerable de asidtico-
orientales, los primeros que llegaron en la década de los sesenta fueron
los japoneses, les siguieron los surcoreanos en los ochenta y ahora estd
dando los primeros pasos la llegada de capital chino. Unos van sustitu-
yendo a otros aunque los primeros no acaban de desaparecer. En los
momentos de mdxima inversién, las empresas transnacionales japonesas
dieron trabajo de un modo directo o indirecto a 135.000 espafioles, aun-
que ahora se ha reducido a la mitad (70.000 puestos de trabajo todavia
dependen del capital japonés).

En el momento del cierre de algunas empresas japonesas y coreanas
durante los tltimos anos han surgido temporalmente sentimientos y opi-
niones xenéfobas de la poblacién general contra ellos. No obstante, el
caso mds grave de xenofobia con consecuencias violentas se produjo en
un poligono industrial de Elche (Alicante) en 2004 y se dirigié contra
importadores chinos de calzado con el resultado del incendio de dos
almacenes y un camién (Cachdn, 2005). La competencia econémica de
China y los temores que desata recuerdan a una situacién semejante que
fue cuando Japdn parecia que iba a dominar el mundo con sus produc-
tos baratos y su capacidad de innovacién tecnoldgica.

El nodo espafiol de la didspora japonesa se caracteriza por el constante
incremento de su feminizacién: el 56% de los japoneses con permiso de
residencia en 2005 eran mujeres, a los que habria que sumar la mayor
proporcién de estudiantes que son mujeres frente a los hombres (Kelsky,
1999, 2001). También, a partir de los nacidos en Espafia de madre-padre
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japonés con parejas de otras nacionalidades se constata que los hijos-as
de madres japonesas superan considerablemente a los de los padres de la
misma nacionalidad. Si introdujéramos una perspectiva diacrénica se
constatarfa este fenémeno de la creciente feminizacién de la comunidad
japonesa, ya que segun pasan los afios la proporcién de mujeres con res-
pecto a los hombres va en aumento.

Con respecto a las conexiones del nodo de la didspora japonesa en
Espana con otros lugares de su asentamiento, es resefable la llegada de
nikkeijin latinoamericanos, o personas de origen étnico japonés pero
ya nacidas (segunda generacién) en el extranjero. Los nikkeijin de Bra-
sil y Pert, igual que retornan a Japén, también emigran a otros lugares
y algunos de ellos han elegido Espafa para su asentamiento. Aqui se
produce, por lo tanto, el encuentro entre japoneses y nikkeijin latino-
americanos igual que en el propio Japén. En cierto modo, se puede
establecer un paralelismo con los surcoreanos y los chosunjok reunidos
en Espana.

Las diasporas de Asia Oriental en Espaiia: del exotismo/autenti-
cidad y del hermetismo/internacionalizacion

Una parte de los miembros de las didsporas de Asia Oriental ha
comercializado algunos aspectos de su diferencia cultural para poder
sobrevivir y prosperar en un medio ajeno. El ansia de exotismo que se
acentda con el desarrollo de la sociedad de consumo de masas en los
paises industrializados avanzados, también ha llegado a Espafia, aun-
que en una fecha relativamente tardfa. La entrada de Espafa en la anti-
gua Comunidad Econémica Europea (CEE) en 1986 marcé el inicio
del répido despegue y crecimiento acelerado del nivel de vida espanol
con repercusiones en el estilo de vida que afectaron desde la dieta al
ocio, entre otras muchas cosas mds.

La posibilidad de comer fuera de casa fue en aumento y se convirtié
en algo habitual. Bajo estas circunstancias los restaurantes de comida
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china ofrecfan un mend “exético” y barato que ha tenido un gran éxito
hasta que la expansién de estos negocios ha alcanzado su punto de
saturacién; desde la segunda mitad de la década de los noventa se
encuentran pricticamente presentes en todos los rincones de la geo-
grafia espafiola. Esta experiencia exética culinaria ha demostrado un
éxito considerable para quienes la ofrecen y ha sido explotada en todas
sus posibilidades.

La comida china de los restaurantes del mismo nombre no es exac-
tamente la misma que consumen los que la sirven. El ment mds habi-
tual constituye una especie de mend internacional chino elaborado
especialmente para una clientela no china. En él no suelen incluirse los
platos tipicos de la zona de origen de los propietarios de los restauran-
tes. Simplemente repiten una férmula culinaria que ha demostrado su
éxito y la adornan de toda una parafernalia exdtica: decoracién de los
locales “estilo chino”, a veces se incluye una indumentaria de los cama-
reros con connotaciones chinas, etc. (Leung, 2002; Pang, 2002; Man-
nur, 2005).

La autenticidad constituye un aspecto secundario; no es el mds
importante. Lo realmente crucial es la adaptacién a las exigencias de
unos consumidores dvidos de exotismo, dispuestos a pagar por esta
experiencia (Lu y Fine, 1995). Ademds, el hecho de que la mayoria de
los restaurantes chinos ofrezcan un mend barato posibilita el acceso a
una clientela mayor que incluye a todas las clases sociales, especial-
mente a las de menos disponibilidad econémica que consideran la
comida china como una posibilidad barata de comer fuera de casa algo
realmente “distinto”. Los jévenes con pocos recursos econémicos son
unos de sus mejores clientes.

Frente a la relativa impostura de los restaurantes de comida china
que ofrecen un ment chino adaptado, hibrido, que se ha convertido
en una marca étnica, los de comida japonesa y coreana desde el primer
momento han procurado ser mds “auténticos” en el sentido de que su
clientela fundamental era coétnica y no la procedente de la sociedad
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general. De este modo, el precio del ment coreano y japonés suele ser
mucho mds caro pues su clientela a menudo posee un elevado nivel
adquisitivo (ejecutivos de alto nivel). La comida de estos restaurantes
debe ser “auténtica” para que su éxito quede asegurado. La experimen-
tacion, el hibridismo, la adaptacién a un imaginado gusto “exdtico”
carece de sentido en este 4mbito, pues lo que desean los comensales es
degustar la comida habitual a la que estdn acostumbrados. En la medi-
da en que su clientela es coétnica, no se vende “exotismo” con el mend,
sino que se tiende a reproducir lo m4s parecido a la “autenticidad”.
No obstante, cada vez es mayor el ndmero de clientes no coétnicos
que también degustan su cocina, y se produce una seleccion por clase
social, ya que sdlo los que disponen de un nivel adquisitivo alto pue-
den habitualmente comer en ellos. Ante este clasismo se ha producido
un fenémeno que ha revolucionado la oferta culinaria japonesa. Los
chinos se han introducido en la restauracién de comida japonesa ofre-
ciendo, como es su especialidad, un mend barato, al alcance de la
mayorfa de la poblacién. De este modo, han dado salida a sus inver-
siones en el 4mbito de la restauracién, una actividad econdémica en la
que tienen experiencia y que habfa alcanzado el punto de saturacién
comercial en su oferta de comida china. Ahora el sector de nuevos res-
taurantes de comida japonesa de menu asequible estd en expansién y
disponible para todos gracias a la “impostura” china, que una vez mds
se ha adaptado a las circunstancias: ante la escasez de la oferta culina-
ria japonesa, especialmente de ments econémicos, han aprovechado la
ocasién y han ocupado ese hueco no explotado hasta el momento. No
obstante, también hay restaurantes de comida japonesa econémicos
cuyos duefios son japoneses, pero su nimero es {nfimo en compara-
cién con los restaurantes de comida japonesa gestionados por chinos.
Otro aspecto de comercializacién del exotismo es el relacionado con
las artes marciales. En este caso las comunidades dominantes son la
surcoreana y la japonesa, aunque también encontramos, en menor
ndmero, a maestros y propietarios de gimnasios procedentes de China.
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Las artes marciales de Asia Oriental han desarrollado una clientela
considerable: judo, karate, jiu-jitsu, tackwondo, taijiquan, etc. que
comenzé en la década de los setenta con la llegada de los primeros
maestros. La evolucién en Espafia ha sido tan espectacular que el pais
se ha convertido en una potencia deportiva de primera fila en judo y
otras artes marciales. Actualmente la mayoria de los gimnasios y escue-
las estdn dirigidos por maestros espafioles, pero en la genealogia de su
ensefanza siempre aparece algin maestro oriental.

Retomando el hilo de las experiencias exéticas para el consumo, nos
encontramos con el mundo de la salud; existe una gran oferta de espe-
cialistas en prdcticas médicas y terapéuticas procedentes de Asia Orien-
tal, siendo la mds difundida la medicina china y, en concreto, la
acupuntura. A primera vista parece que son los chinos los dnicos acu-
puntores y médicos orientales, pero es resenable la presencia de japone-
ses y coreanos en esta actividad. La acupuntura, igual que las artes
marciales, estd pasando a convertirse en patrimonio propio, pues cada
vez son mds los espafioles que han estudiado y ejercen como practicantes
de esta terapia. Los profesionales asidtico-orientales dedicados a la salud
constituyen un segmento selecto de sus comunidades y su clientela es
tanto coétnica como espafiola o de otros origenes extranjeros.

Finalmente, comentar que también en el mundo de los medios de
comunicacién de masas, especialmente en el audiovisual, se juega a
menudo con el exotismo/autenticidad. Con el paso del tiempo se obser-
va el incremento de rodajes y emisién de peliculas y teleseries donde apa-
recen personajes orientales. Los productores y directores aprovechan la
falta de sensibilidad local para distinguir la etnicidad por el aspecto fisi-
co. De este modo es habitual que el papel de chinos lo desempefien
coreanos (véase la pelicula Zapas, por ejemplo), o vietnamitas (pelicula
La fuente amarilla), o al revés. También hay programas de televisién con
presentadores orientales, por ejemplo japoneses dedicados a la cocina, o
mujeres jévenes orientales en programas presentados por mujeres. El
exotismo vuelve a aparecer y se manipula para su venta.
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La marca de lo exético procedente de Asia Oriental se ha comercia-
lizado, y ha proporcionado el medio de vida para un nimero signifi-
cativo de personas. En ocasiones se trata de “imposturas” inocentes y
estratégicas, de falta de “autenticidad”, aunque en el fondo ésta cons-
tituye una ilusién, pues la pureza, lo impoluto, la ausencia de mezcla,
las esencias eternas, en definitiva, son construcciones interesadas
carentes de una base real.

Otra caracteristica de las comunidades de Asia Oriental es la imagen
que la sociedad de acogida posee de ellos, la cual contrasta con otros
aspectos de los que no se tiene conocimiento. Por ejemplo, la cerrazén,
el hermetismo, la falta de interés por la integracién, son reproches
habituales que se hacen a los procedentes de Asia Oriental. En parte es
cierto y especialmente cuando nos referimos al segmento de los ejecu-
tivos de elevado nivel (japoneses y surcoreanos) dado que su estancia
es temporal y estdn rotando continuamente por diversos destinos. La
mayor segregacion se produce en los segmentos de estas comunidades,
ya que viven en un mundo cerrado en si mismo, de clase alta, sin cono-
cer las lenguas nativas, donde se reproduce lo mds posible el estilo de
vida propio, creando comunidades aisladas, guetos cerrados con con-
tactos minimos con la sociedad huésped (véase a contribucién de Paul
White a este volumen). También en el caso de la primera generacién
china se constata algunas de estas caracteristicas como la dificultad
para expresarse en las lenguas oficiales del pafs después de muchos afios
de residencia en el mismo, lo cual no supone necesariamente ni su falta
de éxito econémico, ni la ausencia de movilidad social ascendente. Los
nichos econémicos chinos proporcionan vias de éxito dentro de la pro-
pia comunidad lo que puede reducir el contacto con el resto de la
poblacién al minimo (Beltrdn, 2005b).

No obstante, esta imagen generalizada y estereotipada no hace justi-
cia a la realidad experimentada por todos los miembros y los diferen-
tes segmentos de cada una de las comunidades asidticas aqui
analizadas. La heterogeneidad interna de cada comunidad hace que
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nos encontremos con personas que apuestan decididamente por el
aprendizaje y dominio de las lenguas locales, por insertarse en el mer-
cado laboral general, por compartir su ocio con los nativos, etc. Los
casos mds extremos de adaptacién lo constituyen los matrimonios
mixtos, pero también es un sintoma de la misma la escolarizacién de
sus hijos en el sistema educativo espafiol de un modo normalizado
como hacen los chinos y surcoreanos. Se apuesta por los hijos para que
realicen lo que a los padres les ha resultado mds dificil: el aprendizaje
de las lenguas y el conocimiento de todos los valores y normas de com-
portamiento de la sociedad general (Beltrdn y Sdiz, 2005).

También es resefiable que una parte muy importante de las empresas
de los residentes de origen chino se encuentran en el sector servicios, es
decir, son de servicio (restaurantes, tiendas) y su clientela es fundamen-
talmente local lo que significa que estdn en contacto cotidiano e interac-
cién continua con los miembros de la sociedad general, aunque sea en el
estrecho dmbito de las relaciones comerciales. Es necesario ser abierto
para mantener una clientela, pues en caso contrario cualquier negocio de
servicios se resentird y fracasard (Sdiz, 2005b).

Frente a este supuesto hermetismo y cerrazén, finalmente, y vol-
viendo a las caracteristicas diaspdricas de los asidtico-orientales esta-
blecidos en Espafia, es importante llamar la atencién sobre las
repercusiones que tiene su presencia en la internacionalizacién de la
economia, sociedad y cultura espafiolas. Por un lado, nos encontramos
con inversiones de capital de personas procedentes del extranjero
(japoneses, surcoreanos y chinos); sus empresas pagan impuestos,
crean puestos de trabajo y generan riqueza que contribuyen al aumen-
to del PIB. Por otro, en la medida en que una parte de ellos se dedica
al comercio internacional, estdn contribuyendo a la internacionaliza-
cién de nuestra economia pues dinamizan la exportacién e importa-
cién, asf como invierten directamente o son puentes para la inversién
en el extranjero. Finalmente, Espana se convierte en un lugar conoci-
do y de referencia, en un lugar para visitar para muchas personas de
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Asia Oriental. El turismo japonés forma parte ya de nuestra industria
turistica desde hace afos, pero el coreano y, especialmente, el chino
estd en constante aumento (Light, 2005; Spaan et al., 2005; Beltrdn,
2005a, 2006; Beltrdn y Sdiz, 2005; Sdiz, 2005a, 2005b).

Si por un lado existe la imagen de hermetismo, por otro nos encon-
tramos con una realidad de apertura, de contacto, de vinculos y
expansién de intereses internacionales fomentados y promovidos por
la mera presencia de los asidtico-orientales en Espafia. La trayectoria
migratoria de muchos chinos, japoneses y surcoreanos nos lleva a mul-
tiples paises donde han estado presentes y donde todavia cuentan con
parientes y amigos con quienes estdn en contacto, ademds de con el
retorno periédico a sus lugares de origen por motivos de ocio, nego-
cio, salud, educacién, etc. En la actual fase de la globalizacién, el
mundo se ha hecho mds pequefo y los contactos mds habituales, los
viajes mds frecuentes y las comunicaciones mds fdciles y baratas (Bel-
trdn, 20006).

Para promover la internacionalizacién y el turismo, los viajes y los
contactos, se ha producido un nuevo desarrollo empresarial, un sector
de actividad econémico emergente en las distintas comunidades pro-
cedentes de Asia Oriental en Espafia: nos referimos al establecimien-
to de agencias de viaje y de hoteles o casas de huéspedes gestionadas
por y destinadas a alojar asidticos. Las agencias de viaje propiedad de
chinos, taiwaneses, japoneses y coreanos se encuentran en plena
expansion (Leung, 2005); ellos se encargan de satisfacer las necesida-
des de una clientela coétnica ofreciendo servicios en su propia lengua:
compra de billetes, gufas turisticos, alojamiento, comida de acuerdo a
las preferencias de su dieta incluyendo también la “exdtica” experien-
cia de degustar platos locales, etc. El auge de estas agencias simboliza
el aumento de la intensidad de la internacionalizacién que también va
acompafiada por la creacién de asociaciones mixtas hispanoorientales
cuyo objetivo primordial son las inversiones econémicas mutuas, ade-
mds de promocionar aspectos culturales.

122 Documentos CIDOB, Asia



El nodo espafiol en las didsporas de Asia Oriental

Referencias bibliograficas

BELTRAN ANTOLIN, Joaquin. “Transnacionalismo y didsporas asiaticas".
En: S. Golden, ed., Multilateralismo versus unilateralismo en Asia: el
peso internacional de los ‘valores asidticos’. Barcelona: Fundacié CIDOB,
2004. P. 221-244.

BELTRAN ANTOLIN, Joaquin. “Las comunidades asiaticas en Espafia: una
visién panoramica”. Afers internacionals, No 68 (2005a). P. 33-52.

BELTRAN ANTOLIN, Joaquin. “The seeds of Chinatown. Chinese entrepre-
neurship in Spain”. En: E. Spaan, F. Hillmann y T. Van Naersen, (eds.).
Asian migrants on the European labour markets. Londres: Routledge,
2005b. P. 285-308.

BELTRAN ANTOLIN, Joaquin. “Movilidad transnacional en un territorio de
frontera. Comunidades asiaticas en Espaia”. En: F. Checa, ed. Globaliza-
cién y movimientos transnacionales. Icaria, Barcelona, 2006.

BELTRAN ANTOLIN, Joaquin y SAIZ LOPEZ, Amelia. Comunidades asiati-
cas en Espafia. Barcelona: Documentos CIDOB-Asia, 3, 2002.

BELTRAN ANTOLIN, Joaquin y SAIZ LOPEZ, Amelia. Estudiantes asidticos
en Catalufia. La internacionalizacién de la educacién superior. Barcelo-
na: Documentos CIDOB-Asia, 4, 2003.

BELTRAN ANTOLIN, Joaquin y SAIZ LOPEZ, Amelia. “La insercién social y
econdmica de las comunidades asiaticas en Espafia”. Anuario Asia-Paci-
fico 2004. Barcelona: Casa Asia, Fundacié Cidob, Real Instituto Elcano,
2005. P. 361-370.

KELSKY, Karen. “Gender, modernity, and eroticed internationalism in
Japan". Cultural Anthropology. Vol.14, No 2 (1999). P. 229-255.

KELSKY, Karen. Women on the verge. Japanese women, Western dreams.
Durham: Duke University Press, 2001.

LEUNG, Maggi W.H. “From four-course Peking duck to take-away Singa-
pore rice. An inquiry into the dynamics of the ethnic Chinese catering
business in Germany". International Journal of Entrepreneurial Beha-
viour and Research. Vol. 8, No 1-2 (2002). P..134-147.

Ndmero 13, 2006 123



Joaquin Beltran Antolin

LEUNG, Maggi W.H. “Keeping compatriots on the move: A study of ethnic
Chinese migrant-owned travel agencies in Germany". Asian and Pacific
Migration Journal. Vol. 14, No 1-2 (2005). P.193-224.

LIGHT, Ivan. “Empresarios inmigrantes de Asia en la era de la globaliza-
cion". Anuario Asia Pacifico 2004. Barcelona: Casa Asia, Fundacion
CIDOB, Real Instituto Elcano, 2005. P. 371-382.

LU Shun y FINE, Gary Alan, “The presentation pf ethnic authenticity: Chi-
nese food as a social accomplishment”. The Sociological Quarterly. Vol
36, No 3 (1995). P. 535-553.

MANNUR, Anita. “'Peeking ducks' and ‘food pornographers': Commodif-
ying culinary Chinese Americanness”. En: Tseen Khoo y Kam Louie,
(eds.). Culture, identity, commodity. Diasporic Chinese literatures in
English. Hong Kong: Hong Kong University Press, 2005. P. 19-38.

PANG Ching Lin. “Business opportunity or food pornography? Chinese res-
taurants ventures in Antwerp". International Journal of Entrepreneurial
Behaviour and Research. Vol. 8, No 1-2 (2002). P.148-161.

SAIZ LOPEZ, Amelia. “La migracion china en Espafia: Caracteristicas gene-
rales". Afers Internacionals, No 68 (2005a). P.151-163.

SAIZ LOPEZ, Amelia. “Mujeres empresarias chinas en un contexto migra-
torio. Adaptacién y continuidad”. En: F. Checa, (ed.). Mujeres en el cami-
no. El fenémeno de la migracién femenina en Espafia. Barcelona: Icaria,
2005b. P. 55-83.

SPAAN, Ernst; HILLMANN, Felicitas; VAN NAERSEN, Ton, eds. Asian
migrants on the European labour markets. Londres: Routledge, 2005.
VALLS CAMPA, L. “La presencia humana de Japén en Espafia”. Papers, No

54 (1998). P. 157-167.

124 Documentos CIDOB, Asia



